
สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

เดือน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ผลการดำเนินงาน ส่วนราชการที่ดำเนินการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทาง - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน                                                  . 
ประจำปีงบประมาณ      2566                                                                                    . 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 3 มกราคม 2566 อบต.ประทาย โดยนายอภินันท์  มโนรมย์ นายกองคก์ารบริหารส่วน

ตำบลดอนมัน ได้มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566 
ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 ได้ประชาสัมพันธแ์ละแจ้งในท่ีประชุมให้
ผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และประกาศฯในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานhttps://www.donmun.go.th/ 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 10 กุมภาพันธ์ 2566 จัดประชุมและให้ความรู้ในการ

ปฏิบัติหน้าที ่ตามนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบัต ิหน ้า ท่ี  
 (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ 2566 ลงวันท่ี 3 
มกราคม 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มัน ได้จัดประชุมประจำเดือน
กุมภาพันธ์และให้ความรู ้ ปลุก
จิตสำนึกในการปฏิบัติตนตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2566 ลงว ันท ี ่  3 มกราคม 
2566 เพื ่อสร้างเสริมให้เกิด
ค่านิยมร่วมในการประพฤติตน
ในหลักความซ่ือส ัตย ์ ปฏิบ ัติ
หน้าที ่ราชการให้เป ็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรมจร ิยธรรม
ส ำ ห ร ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ท่ี รั ฐ  โ ด ย
ผู้เข้าร่วมอบรมได้แก่ ผู ้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าท่ี 
และบุคลากรในสังกัดทุกคน 

 

 
 
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน  
         
 

    รอบ  6  เดือน    รอบ  12  เดือน 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี - 
 
 
 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี - 
 
 
 

 

 

ลงช่ือ 

         (นางสาวเบญญา  ผาอินทร์) 

 ผู้รายงาน 

 



 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......................................................................... 
ประจำปีงบประมาณ............................................................................ 
 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง
...........................................................สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

   ตำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 
   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

                ตำแหน่ง
.................................................. 
                  วันที่ ............/............/.............................  
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล  
 

    รอบ  6  เดือน    รอบ  12  เดือน 


