
 

 

 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 
เรือ่ง  มาตรการแนวทางการใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 
เป็นหน่วยงานทีม่คีุณธรรมและความโปรง่ใสในการบรหิารงาน  

-------------------------- 
  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
เป็ น ห น่ วย งาน ที่ มี คุ ณ ธ รรมและค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก ารบ ริห ารงาน 
จึ ง ก า ห น ด แ น ว ท า ง  ม า ต ร ก า ร   เพื่ อ ยึ ด ถื อ เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บ ั ต ิ
ร วม ท ั้ ง เ ป็ น ค่ า นิ ย ม ร่ วม ข อ ง อ งค์ ก ารบ ริ ห าร ส่ วน ต าบ ลด อน ม ัน  
ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ เป็นแนวปฏิบตัิควบคู่ก ับกฎ ข้อบ ังค ับอื่นๆ 
อยา่งท ั่วถงึ 
  ๑ . ด้ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
สาธารณชนและประชาชนผูร้บับริการสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขององค์การบรหิารส่
ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น  ไ ด้ อ ย่ า ง ส ะ ด ว ก ใ น ช่ อ ง ท า ง ที่ ก า ห น ด 
มี ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล อ ย่ า งต ร งไป ต ร งม า  ส าม าร ถ ต ร วจส อบ ได ้
เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารและผูม้ีสว่นไดเ้สียเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานข
อ ง ส า นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
และมีการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนอยา่งเป็นระบบ 
  แนวปฏบิตัิ 
  ๑) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้าง 
ตอ่สาธารณชน 
  ๒ ) 
ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทบัซ้อนที่เกี่ยวข้องกบัการจดัซื้อจดัจ้าง 
เพือ่ป้องกนัมใิหร้าชการเสียประโยชน์ 
  ๓ )  ด า เนิ น ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล เกี่ ย ว ก ับ ก าร ด า เนิ น งาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนม ันอย่างช ัด เจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบนัอยูเ่สมอ 
  ๔ ) เปิ ด โอก าส ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย เข้ าม ามี ส่ วน ร่ ว ม 
ในการด าเนินงานตามภารกจิหลกัขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 
  ๕) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รบับริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
และตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 
  ๖ )  มี ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
และประชาสมัพนัธ์แนวทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งชดัเ
จน รบัฟงัขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะเพือ่น ามาพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงาน 
   

๑.๑ แนวทางด าเนินการเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้าง ประกอบดว้ย 
๑.๑.๑ นโยบายหลกั 



 

 

มุ่ ง เ น้ น 
และใหค้วามส าคญัเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งทีต่อ้งด าเนินการตามทีก่ฎหมายก าห
น ด อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค ร ั ด  ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มใิหเ้กดิโอกาสในการเกดิการทุจรติในกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งได้ 

๑.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑ ) 

ก ากบัใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบการจดัซื้อจดัจ้างด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างเ
ป็นระบบเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้งผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์อืน่ๆ 
รวมถงึช่องทางอืน่ๆ ทีห่ลากหลาย 

๒ ) 
ก ากบัใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วข้องจดัท าข้อมูลสรุปเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจ้างเป็นประ
จ า ทุ ก เ ดื อ น 
และเผยแพรต่อ่ทีส่าธารณะท ัง้ทางเว็บไซต์และช่องทางอืน่ทีห่ลากหลาย 

๓ ) 
ก าหนดมาตรการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดั
ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง แ ล ะ ผู้ เ ส น อ ง า น 
โ ด ย ก า ห น ด เป็ น ข ั้ น ต อ น ห น่ึ ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ซ้ื อ จ ัด จ้ า ง 
เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๔ ) 
ก ากบัให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจดัให้มีการวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจ้าง 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
เพือ่น ามาปรบัปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งเป็นประจ าอยา่งตอ่เน่ือง 

-๒- 
๑.๒ แนวทางการให้เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

ประกอบดว้ย 
๑.๒.๑ นโยบายหลกั 
ส่งเสริมให้มี การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวก ับบทบาทภารกิจ 

แ ล ะข้ อ มู ล ก ารด า เนิ น งาน ต าม อ าน าจห น้ าที่ ที่ ก ฎ ห ม ายก าห น ด 
เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียสามารถเขา้ถงึขอ้มูลของหน่วยงานไดห้ลาก
ห ล ายช่ อ งท าง  โด ย ยึ ด ห ล ัก ค ว าม ถู ก ต้ อ ง  ค รบ ถ้ วน  เป็ น ปั จ จุ บ ัน 
ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได ้ภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย 

๑.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑ )  ก า ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ 

จดัท าสือ่เอกสารเผยแพรข่อ้มูลของหน่วยงานในช่องทางทีห่ลากหลาย 
๒ ) พ ัฒ น าบุ ค ล าก รข อ งห น่ วย งาน ป ระช าส ัม พ ัน ธ์ 

ให้มีความรอบรูข้้อมูลต่างๆ ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมนั 
เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มูลตลอดเวลาท าการ 

๓ )  พ ั ฒ น า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เพือ่ท าการเผยแพรข่อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 



 

 

๔ )  ก า ห น ด ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนม ันจดัท าผลการด าเนินงาน พ ันธกิจ 
เพือ่เผยแพรผ่ลการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนัอยา่งตอ่เน่ื
อง 
    

๑ . ๓ 
แนวทางสง่เสรมิบทบาทของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินง
าน ประกอบดว้ย 

๑.๓.๑ นโยบายหลกั 
ให้ความส าค ัญ และเปิด โอกาสให้ผู้มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย 

เข้ าม ามี ส่ วน ร่วม ในการด า เนิ น งาน  ต ั้ งแต่ ร่ วมแสดงความคิด เห็ น 
ร่ ว ม ว า ง แ ผ น / จ ั ด ท า แ ผ น ง า น  ร่ ว ม ด า เ นิ น ก า ร 
รวมถงึรว่มตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 

๑.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑ ) 

จ ัด ให้ มี คณ ะก รรมก ารพ ัฒ น าอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลดอน ม ัน 
ตามพนัธกจิโดยการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

๒ )  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น     
องค์การบริหารสว่นต าบลดอนมนัด าเนินโครงการภายใต้การมีส่วนรว่มของผู้มี
สว่นไดส้ว่นเสีย 
 

 ๑ . ๔ 
แนวทางการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารของหน่ว
ยงาน ประกอบดว้ย 

๑.๔.๑ นโยบายหลกั 
ส่ ง เ ส ริ ม 

และพฒันาระบบการจดัการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีม่ีประสทิธภิาพท ัง้เรือ่งรอ้งเรียนเ
กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
รวมถงึเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลดอน
ม ัน  เพื่ อ ใ ห้ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย เข้ า ม า ร่ ว ม ติ ด ต าม ต ร ว จ ส อ บ 
โดยสามารถเขา้ถงึระบบการรอ้งเรียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

๑.๔.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑) จดัใหม้ีหน่วยงานกลางรบัเรือ่งรอ้งเรียน 
๒ ) จ ัด ให้ มี คู่ มื อที่ แ สดงช่ องท าง ข ั้น ตอนการร้องเรียน 

และกระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรียน 
๓ ) 

ก ากบัใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการตามกระบวนการเรือ่งรอ้งเรียนอยา่งเค
ร่ ง ค ร ั ด 
และรายงานผลการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนให้ผู้รอ้งเรียนทราบตามก าหนดเวลาที่เ
หมาะสม 



 

 

-๓- 

๔ ) 
ก ากบัใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน 
พรอ้มระบุปญัหาอุปสรรค เสนอตอ่ผูบ้รหิารเพือ่หาแนวทางแกไ้ข 

๒ .  ด้ า น ค ว า ม พ ร้ อ ม ร ั บ ผิ ด 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งม ั่นต ั้งใจปฏิบตัิงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
พรอ้มรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุเป้าหมาย 

แนวปฏบิตัิ 
๑ ) 

ผูบ้รหิารและบุคลากรทุกระดบัพรอ้มรบัผดิชอบตอ่ผลงานขององค์การบรหิารสว่
นต าบลดอนมนั  ทีส่ง่ผลกระทบและเกดิความเสียหายตอ่สงัคมโดยรวม 

๒ )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ป ฏิ บ ั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม เ ต็ ม ใ จ 
เ ต็ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ โ ด ย มุ่ ง ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ง า น 
และพรอ้มรบัฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และน ามาปรบัปรุงพฒันางานใหด้ียิง่ขึน้ 

๓ ) 
องค์การบริหารสว่นต าบลดอนมนัพรอ้มรบัผิดชอบผลการปฏบิตัิงานทีผ่ิดพลาด 
แ ล ะมี ม าต รก า รด า เนิ น ก าร ต่ อ บุ ค ล าก รที่ ข าด ค ว าม ร ับ ผิ ด ช อ บ 
ซึง่สง่ผลใหเ้กดิความเสียหายตอ่ทางราชการ 
  ๒ .๑  ความพร้อมร ับผิดในการปฏิบ ัติ งาน /การบริหารงาน 
ทุกข ัน้ตอนต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วน เครง่ครดั 
ประกอบดว้ย 
  ๒.๑.๑ นโยบายหลกั 

ส่ ง เส ริ ม  ส นับ ส นุ น ให้ บุ ค ลาก รทุ ก ร ะด ับ ท ั้ งผู้ บ ริ ห าร 
และเจา้หน้าทีใ่หค้วามส าคญักบัการปฏิบตังิาน/การบริหารงาน ดว้ยความมุง่ม ั่น 
อ ย่ า ง เ ต็ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
มีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดหลกัความถูกต้อง เป็นธรรม 
เ ท่ า เ ที ย ม 
โดยสนบัสนุนสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารทุกระดบัยดึหลกัการบรหิารตามหลกัธรรมาภบิ
า ล โ ด ย เ ค ร่ ง ค ร ั ด แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง 
และก ากบัใหบุ้คลากรทุกฝ่ายปฏบิตัหิน้าทีต่ามกรอบจรรยาบรรณของขา้ราชการ
องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 

๒.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑) สนบัสนุนใหเ้จ้าหน้าทีจ่ดัใหท้ าคู่มือการปฏบิตังิานตามภารกิจ 

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบในช่องทางทีห่ลากหลาย 
๒) จ ัดให้มี การแสดงข ั้นตอนการปฏิบ ัติตามภารกิจหล ัก 

และระยะเวลาทีใ่ช้ในการด าเนินการเพือ่ใหผู้ร้บับรกิารหรือใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสี
ยทราบอยา่งชดัเจน 



 

 

๓ ) 
สรา้งขวญัและแรงจูงใจโดยการประกาศยกยอ่งให้แก่บุคลากรทีม่ีจรรยาบรรณดี
เดน่ ประจ าปี 

๔ )  ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมนิผลการบรหิารงานของผูบ้รหิารระดบัหน่วยงานภายในองค์การบรหิารส่
วนต าบลดอนมนั 

๕ ) 
ด าเนินการตามระเบียบวนิยับุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนัอยา่ง
เครง่ครดั 
 

๒ .๒ 
แนวทางการแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสตัย์สุจริต 
และมีธรรมาภิบาล ประกอบดว้ย 

๒.๒.๑ นโยบายหลกั 
ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ด ั บ มี ค ว า ม มุ่ ง ม ั่ น ต ั้ ง ใ จ 

ที่ จ ะน าห น่ ว ย งาน ให้ ด า เนิ น งาน ต าม ภ าร กิ จ ด้ ว ย ค ว าม โป ร่ ง ใ ส 
ป ราศ จ าก ก ารทุ จ ริ ต  บ ริ ห าร ร าช ก าร โด ย ยึ ด ห ล ัก ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
และพรอ้มรบัผดิชอบหากเกดิความไมเ่ป็นธรรมหรือการทุจรติขึน้ในองค์การบริ
หารสว่นต าบลดอนมนั 

-๔- 

๒.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑)จดัใหม้ีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานดว้ยความซื่อสตัย์สุ

จรติตอ่เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานและตอ่สาธารณชน 
๒)ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

เ พื่ อ พ ั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในแต่ละด้าน คื อ ด้านความโปร่งใส 
ด้านความพร้อมรบัผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบตัิงาน 
ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
และดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงาน 

๓ .ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด จ าก ก า รทุ จ ริ ต ใน ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณขา้ราชการ
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั และรกัษาวนิยัขา้ราชการโดยเครง่ครดั 

แนวปฏบิตัิ 
๑)ผูบ้งัคบับญัชาและบุคลากรทุกคนรกัษาจรรยาบรรณข้าราชกา

ร แ ล ะ วิ น ั ย ข อ ง ต น เ อ ง 
เสรมิสรา้งพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชารกัษาจรรยาบรรณขา้ราชการและมีวนิยั 
รวมท ัง้ป้องกนัไมใ่หผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั 



 

 

๒ ) อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
ด าเนินการทางวนิยัแกผู่ก้ระท าผดิวนิยัอยา่งเครง่ครดั 
  ๓.๑ นโยบายในการป้องกนัไมใ่ห้บุคลากรมีการรบัหรือเรียกรบัเงนิ 
สิง่ของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ประกอบดว้ย 

๓.๑.๑ นโยบายหลกั 
ใหค้วามส าคญัในการป้องกนัไมใ่หบุ้คลากรรบัหรือเรียกรบัเงนิ 

สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลกันิติธรรม 
โ ด ย ยึ ด ห ล ั ก ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่
เ ข้ ม ง ว ด ก ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ด ั บ 
รวมท ั้งใช้มาตรการเด็ดขาดเพื่อป้องกนัไม่ให้บุคลากรเรียกรบัเงิน สิ่งของ 
หรือผลประโยชน์อืน่ใดจากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

๓.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑)ก าหนดใหม้ีคูม่ือการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบั

ซอ้นของหน่วยงาน และเผยแพรใ่หถ้ือปฏบิตัโิดยท ั่วกนั 
๒ ) ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง วิ น ั ย 

เมือ่บุคลากรกระท าความผดิเพือ่ใหบุ้คลากรตระหนกัในการไม่รบัหรือเรียกรบัเ
งนิ สิง่ของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

๓ . ๒ 
แนวทางหลกัเกีย่วกบัการป้องกนัไมใ่หบ้คุลากรใช้ต าแหน่งหน้าทีใ่นการเอ้ือประ
โยชน์ ประกอบดว้ย 

๓.๒.๑ นโยบายหลกั 
ใหค้วามส าคญัและใช้มาตรการเด็ดขาดเกีย่วกบัการป้องกนัไม่

ใหบุ้คลากรใช้ต าแหน่งหน้าทีข่องตนอยา่งไมเ่ป็นธรรมเพือ่เอื้อประโยชน์แกต่นเ
อง พวกพอ้ง หรือผูอ้ืน่ โดยยดึหลกัความซือ่สตัย์สุจรติในการปฏบิตัหิน้าที่ 

๓.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑ ) ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ร ณ ร ง ค์ เ ผ ย แ พ ร ่

หรือใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโทษวินยัในการใช้ต าแหน่งหน้าทีข่องตนอยา่งไมเ่ป็นธร
รมเพือ่เอื้อประโยชน์แกต่นเอง พวกพอ้ง หรือผูอ้ืน่ 

 
-๕- 

๒)สอดสอ่งและป้องกนัการปฏบิตังิานของบุคลากรไมใ่หม้ีพฤติ
กรรมที่เข้าข่ายการใช้ต าแหน่งในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง 
หรือผูอ้ืน่ 

๓.๓ แนวทางเกี่ยวกบัความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
ประกอบดว้ย 

๓.๓.๑ นโยบายหลกั 
ต ระห นั ก  แ ล ะให้ ค ว าม ส าค ัญ ก ารทุ จริ ต เชิ งน โยบ าย 

ซึง่มีลกัษณะเป็นการทุจริตที่เกดิจากความสมัพนัธ์เกื้อหนุนกนัระหวา่งผู้บริหาร
ของหน่วยงานกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยงานธุรกิจเอกชน/พวกพ้อง 



 

 

ห รื อ มี ก า ร แ ท ร ก แ ซ ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง ร่ ว ม ด้ ว ย 
เพื่ อ เอื้ อประโยช น์ ในส ัญญ าโครงก ารห รือส ัมปท านของห น่ วยงาน 
ห รื อ แ ล ก เป ลี่ ย น ก ับ ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ าย ห รื อ ก า ร อ นุ ม ั ติ ใ ด ๆ 
ของผูบ้รหิารหน่วยงาน 

๓.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑ ) ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ร ณ ร ง ค์ เ ผ ย แ พ ร ่

หรือใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโทษวนิยั เมือ่มีการทุจรติเชิงนโยบาย 
๒ ) ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 

ประเมนิผลการบรหิารงานของผูบ้รหิารระดบัหน่วยงานภายในองค์การบรหิารส่
วนต าบลดอนมนั 
 

๔ .  ด้ า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ น อ ง ค์ ก ร 
ว ัฒ น ธ ร ร ม ก าร ท า ง าน ข อ ง อ งค์ ก า ร บ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ัน 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
เริม่ตน้จากการรกัษาความซือ่สตัย์สุจรติในตนเองและมีคา่นิยมรว่มในการตอ่ตา้
นทุจรติ มีแนวทางการปฏบิตังิาน เพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  แนวปฏบิตัิ 
  ๑)ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสตัย์สุจริต 
และก าหนดใหม้ีการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งเป็
นรูปธรรม 
 
 ๒)แต่งต ั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริตเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส 
ด าเนินการปร ับปรุงพ ัฒนาระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ 
เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
รวมถงึการเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นในการด าเนินงาน 
  ๔ .๑ 
นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวฒันธรรมสุจริตในหน่วยงาน 
ประกอบดว้ย 
   ๔.๑.๑ นโยบายหลกั 
   
 การใหค้วามส าคญักบัการถ่ายทอดพฤตกิรรมการท างานที่ดีให้กบับุคลาก
ร  มี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต ให้ แ ก่ ก ัน อ ยู่ เส ม อ  ไ ม่ ย อ ม ร ับ 
ไ ม่ ท น ต่ อ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทุ จ ริ ต ใน ก า รป ฏิ บ ั ติ ง า น ทุ ก ป ร ะ เภ ท 
เ กิ ด ค ว า ม อ า ย แ ล ะ ก ล ั ว ที่ จ ะ ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต 
ไมเ่พกิเฉยและพรอ้มทีจ่ะด าเนินการเพือ่ยบัย ัง้การทุจรติ 
   ๔.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง 
   
 ๑)ก าหนดใหม้ีการรณรงค์หรือใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการลงโทษวินยัเมื่อบุคล
ากรกระท าการทุจรติ 



 

 

   
 ๒)สรา้งแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบตัิงานอย่างสุจริต ไม่เพิกเฉย 
และพรอ้มทีจ่ะด าเนินการเพือ่ยบัย ัง้การทุจรติ 
 
  ๔ . ๒ 
แนวทางเกีย่วกบัการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน 
ประกอบดว้ย 
   ๔.๒.๑ นโยบายหลกั 
   
 ใหค้วามส าคญัเกีย่วกบัการด าเนินการเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นใน
ห น่ ว ย ง า น 
โดยใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีความเขา้ใจเกีย่วกบัการกระท าทีเ่ป็นผลประโยชน์
ทบัซ้อนหรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้
และใหบุ้คลากรถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั  
 

๔.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
   
 ๑)ก าหนดใหม้ีการจดัท าคูม่ือเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโย
ชน์ทบัซอ้นขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 
   
 ๒.ก าหนดใหม้ีการถา่ยทอดความรูเ้กีย่วกบัเรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
  ๔.๓ แนวทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
ประกอบดว้ย 
   ๔.๓.๑ นโยบายหลกั 
    ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ัญ ก ั บ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
โด ยจ ัด ท าแ ผน ป้ อ งก ัน แ ล ะป ราบป ราม ก ารทุ จริ ต ข อ งห น่ วย งาน 
และการน าแผนไปสู่การปฏิบ ัติอย่างเป็น รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
รวม ท ั้ ง ให้ ค ว าม ส าค ัญ ก ับ ก ระบ วน ก ารต รวจสอบถ่ ว งดุ ลภ าย ใน 
เกีย่วกบัการด าเนินงานทีม่ีความเสีย่งหรือมีโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติ 
   ๔.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง 
   
 ๑)ก าหนดใหม้ีการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติประพฤตมิิชอบ
ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
รวมท ัง้รายงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัทุจรติประพฤตมิชิอบ 
   
 ๒)จดัต ั้งกลุ่มบุคลากรหรือจดัต ั้งชมรมเพื่อการบริหารงานโปร่งใส 
ช่วยการป้องกนัและตรวจสอบการทุจรติประพฤตมิชิอบทุกรูปแบบ 
 



 

 

  ๕ . ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
มี ระบบการปฏิบ ัติ งานที่ ได้ม าตรฐาน เป็นไปตามหล ักธรรมาภิบ าล 
และมีคุณธรรมในการปฏบิตังิาน 
  แนวปฏบิตัิ 
  ๑ ) มี ก า ร ก า ห น ด ข ั้ น ต อ น  คู่ มื อ 
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ช ั ด เ จ น 
มีการปฏบิตัิงานตามคู่มือหรือมาตรฐานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่
แ ล ะ ให้ ค ว าม ส าค ัญ ก ับ ก ารป ฏิ บ ัติ ง าน อ ย่ า ง เป็ น ธ รรม  เท่ า เที ย ม 
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
 
 ๒)มีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏบิตัหิน้าที่ของเจ้าห
น้าที่และก ากบัมาตรฐานการปฏบิตังิานอย่างเครง่ครดัโดยผูบ้งัคบับญัชาทุกระด ั
บ 
  ๓ )ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ด ั บ มี คุ ณ ธ ร ร ม ใน ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
ท ั้ ง ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
และการมอบหมายงานอยา่งเป็นธรรม 
 
 ๔)ผูบ้รหิารทุกระดบัเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อ้ืออ านวยและสนบัสนุนก
ารปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีใ่หม้ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 
 
  ๕ .๑ 
แนวทางเกีย่วกบัการก าหนดคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกัที่
ช ั ด เ จ น แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข ั้ น ต อ น 
และมีระบบป้องกนัและตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่  
ประกอบดว้ย 
   ๕.๑.๑ นโยบายหลกั 
   
 ใหค้วามส าคญัและเข้มงวดกบัการปฏบิตังิานของบุคลากรตามมาตรฐาน/
คูม่ือการปฏบิตัิงาน โดยยึดหลกัความถูกต้องและความเสมอภาค ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัอยา่งเครง่ครดั และเป็นธรรม 
   ๕.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง 
   
 ๑)ใหม้ีการปฏบิตังิานตามคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิ 
   
 ๒)ใหม้ีการปฏบิตังิาน/การบรกิารตามภารกจิหลกัดว้ยความเป็นธรรม 
    ๓ ) ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
ข ัน้ตอนอยา่งเครง่ครดั เป็นมาตรฐาน และยดึหลกัความถูกตอ้ง 
  ๕.๒ แนวทางพฒันาคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
   ๕.๒.๑ นโยบายหลกั 



 

 

   
 ใหค้วามส าคญัเกีย่วกบัระบบคุณธรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคลดว้ยหล ั
ก คุ ณ ธ ร ร ม 
ยึดหลกัการค านึงถึงความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
และหลกัความยุตธิรรม 
   ๕.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
   
 ๑)จดัท าแนวทางหรือวธิีปฏบิตักิารบรหิารงานบุคคลดา้นการบรหิารทรพัย
าก รบุ ค ค ล ให้ มี ค ว าม ชัด เจ น  เช่ น  ก า ร บ ร ร จุ  แ ต่ ง ต ั้ ง  โ ย ก ย้ า ย 
ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ เพื่ อ เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
และการพฒันาทรพัยากรบุคคลในรูปแบบตา่งๆ 
   
 ๒ )จ ัด ให้ มี ก ารบ ริห ารท ร ัพ ย าก รบุ ค ค ลด้ ว ย ระบ บคุ ณ ธ รรม 
ไม่ใช้หล ักอุปถ ัมภ์  และใช้หล ักความม ั่ นคงการร ับรองการเป็นอาชีพ 
มีทางกา้วหน้า มีคา่ตอบแทน และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม ทีเ่ป็นเกียรตแิละศกัดิศ์รี 
   
 ๓)สรา้งแรงจูงใจเพือ่รกัษาบุคลากรใหป้ฏบิตังิานดว้ยความจงรกัภกัดี 
 

๕ .๓  แนวทางพ ัฒนาคุณธรรมในการบริห ารงบประมาณ 
ประกอบดว้ย 

   ๕.๓.๑ นโยบายหลกั 
   
 ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงบประมาณและการใช้จา่ยเงนิงบประมาณอ
ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  ต า ม ห ล ั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ห ล ั ก นิ ติ ธ ร ร ม 
ตรวจสอบไดแ้ละพจิารณาใช้จา่ยในสิ่งทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกจิขอ
งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนม ันอย่างมีประสิทธิภาพ /ประสิทธิผล 
โดยยดึหลกัความคุม้คา่ 
   ๕.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง 
    บ ริห ารงบป ระม าณ โดย ใช้ ห ล ัก ธรรม าภิ บ าล 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
ยดึหลกัการบรหิารมุง่เน้นผลสมัฤทธิแ์ละบรหิารงบประมาณแบบมุง่เน้นผลงาน 
  ๕.๔ แนวทางในการมอบหมายที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม 
และไม่เลือกปฏบิตัิ ประกอบดว้ย 
 
 
 
 
   ๕.๔.๑ นโยบายหลกั 



 

 

   
 ให้ความส าคญัเกี่ยวกบัการมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บ ังค ับบ ัญชา 
โ ด ย ก า ร ก ร ะ จ า ย ง า น ใ น ห น้ า ที่ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
และอ านาจการต ัดสินใจภายในขอบเขตที่ก าหนด โดยไม่ เลือกปฏิบ ัต ิ
เ ป็ น ธ ร ร ม แ ก่ ผู้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ง า น ทุ ก ค น อ ย่ า ง เท่ า เที ย ม ก ั น 
มีการสือ่สารและเอาใจใสต่ดิตามในการมอบหมายงานทีไ่ดม้อบหมายไปตลอดจ
นรบัผดิชอบในผลของงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
   ๕.๔.๒ มาตรการ/แนวทาง 
   
 ๑)กระจายอ านาจหน้าที่และมอบหมายงานในหน้าที่ร ับผิดชอบ 
โดยค านึงถงึขอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายโดยไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
   
 ๒)ตดิตามตรวจสอบและรบัผดิชอบผลของงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
  ๕ . ๕ 
แนวทางทีใ่หค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มทีเ่อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏบิตัิง
าน ประกอบดว้ย 
   ๕.๕.๑ นโยบายหลกั 
   
 ให้ ค วามส าค ัญ ก ับสภาพแวดล้อมการท างานของผู้ ปฏิบ ัติ งาน 
สง่เสรมิสนบัสนุนในการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อ้ืออ านวยตอ่การปฏบิตังิาน 
   ๕.๕.๒ มาตรการ/แนวทาง 
   
 การจดัสภาพแวดลอ้มการท างานตามความตอ้งการของบุคลากรขององคก์
า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น  ที่ เ ห ม า ะ ส ม  จ า เ ป็ น 
ทีเ่อ้ืออ านวยและสง่เสรมิการปฏบิตังิาน 
  ๖ . ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
เผยแพรบ่ทบาทหน้าทีแ่ละการปฏบิตัิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 
ผา่นช่องทางตา่งๆ อยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์เป็นปจัจุบนั 
  แนวปฏบิตัิ 
 
 ๑)ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยและการเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารองค์การบริห
ารสว่นต าบลดอนมนั 
ภู พ า น อ ย่ า ง เ ปิ ด ก ว้ า ง  ท ั่ ว ถึ ง 
บนพื้นฐานแห่งพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
ควบคูไ่ปกบัการเปิดโอกาสการมีสว่นรว่มของผูร้บับรกิารและผูม้ีสว่นได้สว่นเสี
ย และประชาชน 
  ๖.๑ นโยบายหลกั 
   ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ ข อ ง รู ป แ บ บ  วิ ธี ก า ร 
ก า ร สื่ อ ส า ร เ พื่ อ ถ่ า ย ท อ ด เ กี่ ย ว ก ั บ น โ ย บ า ย ท ั้ ง  ๕  ด้ า น 



 

 

ให้บุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดบัในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมนั 
รบัทราบเพือ่ใหเ้กดิผลตอ่ความตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึการปฏบิตังิานที่มี
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
  ๖.๒ มาตรการ/แนวทาง 
  
 ถา่ยทอดนโยบาย/มาตรการการบรหิารงานดว้ยการซือ่สตัย์สุจรติในหน่วย
ง า น  ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ทุ ก ป ร ะ เภ ท ทุ ก ร ะ ด ั บ ร ั บ รู้  เ ข้ า ใ จ 
แ ล ะ น า ไ ป ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และประชาสมัพนัธ์ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
    
   ประกาศ  ณ วนัที ่  ๑    ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
     

 



 

 



 

 

 
      

 

 

 
ที ่นม ๘๘๘๐๑/          
ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 
           อ าเภอประทาย 
จงัหวดันครราชสีมา ๓๐๑๘๐ 

          ตุลาคม    ๒๕๖๒ 

เรือ่ง
 ขอประชาสมัพนัธ์มาตรการแนวทางการให้องคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ลดอนมนั เป็นหน่วยงานทีม่ีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓   

เรียน
 ก านนั/ผูใ้หญบ่า้นทกุหมูบ่า้น/ประธานสภา,/รองประธานสภาฯ/เลข
านุการสภาฯ/สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนมนัทกุทา่น 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย
 ประกาศมาตรการแนวทางการใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด
อนมนั 
เป็นหน่วยงานทีม่ีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  จ านวน  ๑  ฉบบั 

ด้ ว ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
ได้ประกาศมาตรการแนวทางการให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนม ัน  
เป็ น ห น่ วย งาน ที่ มี คุ ณ ธ รรมและค วาม โป ร่ งใส ใน ก ารบ ริห ารงาน 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๓  
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
เป็ น ห น่ วย งาน ที่ มี คุ ณ ธ รรมและค วาม โป ร่ งใส ใน ก ารบ ริห ารงาน 
จึ ง ก า ห น ด แ น ว ท า ง  ม า ต ร ก า ร   เพื่ อ ยึ ด ถื อ เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บ ั ต ิ
ร วม ท ั้ ง เ ป็ น ค่ า นิ ย ม ร่ วม ข อ ง อ งค์ ก ารบ ริ ห าร ส่ วน ต าบ ลด อน ม ัน  
ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ เป็นแนวปฏิบตัิควบคู่ก ับกฎ ข้อบ ังค ับอื่นๆ 
อยา่งท ั่วถงึ 

ด ั ง นั้ น  
เพื่อเป็นเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ม ั น  ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
จึงขอความอนุ เคราะห์ ปิดประกาศและประชาส ัมพ ันธ์ทางหอกระจาย 
เ สี ย ง ต า ม ส า ย 



 

 

หรือด้วยวธิีอืน่ใดเพือ่ใหป้ระชาชนในหมูบ่า้นไดท้ราบถึงมาตรการแนวทางการ
ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
เป็ น ห น่ วย งาน ที่ มี คุ ณ ธ รรมและค วาม โป ร่ งใส ใน ก ารบ ริห ารงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓   

 
จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบและประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนในพื้นทีท่ราบตอ่ไป 

       ขอแสดงความนบัถอื 
  
 

(นางเรืองอุไร มาตยน์อก) 
          ผูอ้ านวยการกองคลงั รกัษาราชการแทน 

                   ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัหิน้าที ่
                     นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 
 
 
ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
งานบรหิารท ั่วไป 
โทร. โทรสาร  ๐ ๔๔ ๗๕๖๕๖๐ 
 

“ยดึม ั่นธรรมาภบิาล   บริการเพือ่ประชาชน” 


