
ข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรหระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้
จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมี
เนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมากขึ้น สามารถนำไปใช้การปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได้ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ย ึดม ั ่นใจจร ิยธรรมและยืนหยัด
กระทำในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 

1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสมในฐานที ่ราชการ/
พนักงานส่วนตำบล 
2. ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วน
ตำบลที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

2. ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ีแลรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

1. ตระหน ัก ในบทบาทหน้ าท ี ่ที่
รับผิดชอบท้ังในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบลที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้าร ับผ ิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศจนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบัติจนและปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที ่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที ่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมือคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลบ 
หรือต่อประชาชน 

  2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่นำความ
คิดเห ็นส ่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 



 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่
มิชอบโดยอาชัยตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและโยชน์ส่วนรวม 

1. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อื ่นใดที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หร ือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
2. กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
3. ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายอย่างตรวงไปตรงมา 

1. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
2. ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
2. กระทำการละเว ้นหร ือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเวน้
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

 
 


