
 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 

เรือ่ง มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซื้อจดัจ้าง 

----------------------------------- 

  เพื่อให้การจดัซื้อจดัจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 

มีความโปรง่ใสเกิดประโยชน์สงูสดุแก่หน่วยงานและสอดคล้องกบัหลกัการตาม

มาตรา ๘ ของพระราชบญัญตัิการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั 

พ.ศ.๒๕๖๐ คอื คุม้คา่ โปรง่ใส มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลและตรวจสอบได้ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนมนัจงึก าหนดมาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสใน

การจดัซื้อจดัจา้งเพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการจดัซื้อจดัจ้าง ดงัน้ี 

  ๑ .  จ ั ด ท า แ ผ น ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง ป ร ะ จ า ปี  

และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของ

ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ปิ ด ป ร ะ ก า ศ โ ด ย เ ปิ ด เ ผ ย  ณ 

ส ถ า น ที่ ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น  ๓ ๐  ว ั น ท า ก า ร 

หลงัจากได้รบัความเห็นชอบวงเงินงบประมาณทีจ่ะใช้ในการจดัซื้อจดัจ้างของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องหรอืผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

  ๒ .  จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร บั น ทึ ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด วิ ธี ก า ร แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 

พ ร้ อ ม ท ั้ ง เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ  ภ า ย ใ น  ๕ 

วนัท าการหลงัจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างในแต่ละโครงการและ

จ ั ด เ ก็ บ ไ ว้ อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 

เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมือ่มีการรอ้งขอตามรายการดงัต่อไปน้ี 

  (๑) รายงานขอซื้อขอจา้ง 

  ( ๒ ) 

เอกสารเกี่ยวกบัการรบัฟงัความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุ

ณลกัษณะเฉพาะของพสัดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในคร ั้งนั้น 

(ถ้ามี) 

  ( ๓ )  ป ร ะ ก า ศ เ ชิ ญ ช ว น แ ล ะ เ อ ก ส า ร เ ชิ ญ ช ว น 

หรอืหนงัสอืเชิญชวนและเอกสารอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 

  (๔) ข้อเสนอผู้ยืน่ข้อเสนอทกุราย 

  (๕) บนัทกึรายการผลการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอ 



  ( ๖ ) 

ประกาศการพิจารณาคดัเลอืกผู้ชนะการจดัซื้อจดัจา้งหรอืผู้ได้รบัการคดัเลอืก 

  ( ๗ )  ส ั ญ ญ า ห รื อ ข้ อ ต ก ล ง เ ป็ น ห นั ง สื อ 

รวมท ัง้การแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสอื (ถ้ามี) 

  (๘) บนัทกึรายงานผลการตรวจรบัพสัดุ 

  ๓ . 

ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 

มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย กั บ ผู้ ยื่ น ข้ อ เ ส น อ ห รื อ คู่ ส ั ญ ญ า ใ น ง า น นั้ น 

ท ัง้น้ีการมีสว่นได้ส่วนเสยีในเรือ่งการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิ

ธปีฏิบตัิราชการทางปกครอง 

๔ . 

ห้ามมิให้บุคลากรหน่วยงานใช้อ านาจหน้าทีด่ าเนินงานโครงการทีเ่อือ้ผลประโ

ยชน์กับตนเองท ั้งที่เกี่ยวกับต ัวเงิน หรือทรพัย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ 

ทีไ่ม่ใช่รปูตวัเงินหรอืทรพัย์สนิ 

-๒- 

๕ . 

จดัให้มีระบบตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการเป็นผู้มีสว่นได้ส่วนเสียกบัผู้ยืน่ข้อเสนอ

หรือคู่สญัญาของหน่วยงานส าหรบัผู้มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 

แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 

โดยให้เจา้หน้าทีร่ายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการเป็นผู้มีส่ว

น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย กั บ ผู้ ยื่ น ข้ อ เ ส น อ ห รื อ คู่ ส ั ญ ญ า ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่ ก า ห น ด เ ส น อ ใ ห้ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร ท ร า บ 

โดยเสนอผ่านหวัหน้าเจา้หน้าทีเ่ป็นประจ าทุกเดือน 

  จงึประกาศให้ทราบโดยท ั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 



 


