
วฒันธรรมองค์กร 

ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
เป็นรากฐานทีก่ าหนดทศันคตแิละพฤติกรรมของมนุษย์ในสงัค
ม  อ ง ค์ ก า ร  จ ั ด ว่ า เ ป็ น 
ส ัง ค ม ย่ อ ย ที่ มี ว ัฒ น ธ ร ร ม เ ป็ น วิ ถี ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 
เป็นแบบแผนส าหรบัพฤติกรรมในการท างานของมนุษย์  
“ ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ” 
จึ ง เ ป็นพฤติ กร รมที่ ส ร้ า งขึ้ น จ า กสมาชิ ก ในองค์ ก า ร 
โ ด ย มี ก า ร เ รี ย น รู้ ซึ่ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น 
และยึดถือปฏบิตัิกนัมาจนเป็นธรรมเนียมปฏบิตัิในองค์การนัน้
ๆ  ใ ห้ มี ค ว า ม เ ป็ น ห น่ึ ง เ ดี ย ว 
วฒันธรรมองค์กรเป็นสิ่งที่สร้างได้และสามารถพฒันาได้  
ซึ่ ง ใ น อ ง ค์ ก า ร ภ า ค ร ั ฐ  เ ริ่ ม ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ ก ั บ 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร 
เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทต่าง ๆ 
ท ั้ ง ด้ า น แ น ว คิ ด  วิ ถี ชี วิ ต  แ ล ะ บ ริ บ ท ท า ง ส ั ง ค ม 
ค ว า ม ท ั น ส ม ั ย ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ยี  ด ั ง นั้ น 
บุคลากรภาครฐัจึงต้องปรบัเปลี่ยนกระบวนทศัน์  ทศันคติ 
และพฤตกิรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัิงานและสง่มอบบรกิารทีต่
อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสมบูรณ์  
องค์การบริหารสว่นต าบลท่าบวั  ใหค้วามส าคญักบัการเสริมส
ร้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร 
โดยถอืวา่เป็นเป้าหมายหน่ึงของการพฒันาและบริหารจดัการอ
ง ค์ ก า ร 
ทีส่ามารถช่วยใหก้ารขบัเคลือ่นกระบวนการท างานใหม้ีประสทิ
ธภิาพสงูขึน้และเกดิคณุคา่กบัผูร้บับริการและผูม้ีสว่นได้สว่นเสี
ย 
ดงันัน้เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในทศิทางการด าเนินการเสริมสร้
า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกัส าหรบัข้า
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า บ ั ว 



จึงประกาศวฒันธรรมองค์กรขององค์การบริหารสว่นต าบลท่า
บวั ดงัตอ่ไปน้ี 

1. ยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2. การมจีติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ สจุริต และรบัผดิชอบ 
3. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ปร

ะโยชน์สว่นตวั และไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
4. การยืนหยดัท าในสิง่ทีถ่กูต้อง เป็นธรรม 

และถกูกฎหมาย 
5. การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว 

มอีธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
6. การใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 

ถกูตอ้ง และไมบ่ดิเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน 

มคีณุภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได ้
8. การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา

กษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ 
9.   การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 


