
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 (รอบเดือนตลุาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7)    
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน                                                     
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คำนำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ ่น  เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เ ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนา 

       องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยดำเนินการตาม
กระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 

  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 

  จากวิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า  ตำบลดอนมันเป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบท้องถิ่น  ประกอบอาชีพ
เกษตรกรเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตาม
นโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้"การเกษตรดี  มากมีแหล่งน้ำ  ระบบโครงสร้างสมบูรณ์  เพิ่มพูนคุณภาพ
ชีวิต  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างความเท่าเทียมในสังคม"  ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมัน  ต้องการให้ประชาชน  องค์กรภาคประชาสังคม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรการกุศล  หน่วย
ธุรกิจ  กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตตำบลดอนมัน    ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม  บริการ  อนุมัติ  อนุญาตได้อย่าง
เหมาะสม  ถูกต้อง  สะดวก  และรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้
กำหนดไว้นั้น พบว่า 
  ประเด็นยุทธศาสตร์  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน  
30  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  5,275,000  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน  20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.6
๗  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑  จากจำนวน  30  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  56.73  ของจำนวนเงิน
งบประมาณ  5,275,000บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน  ๑0  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  2,282,625   บาท  หรือคิด
เป็นร้อยละ  33.33  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑  และคิดเป็นร้อยละ  33.27  ของจำนวนเงินงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน               
2  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  3๐,๐๐๐  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จำนวน  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒  จากจำนวน  2  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  10.84  ของจำนวนเงิน
งบประมาณ  3๐,๐๐๐  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒  

 
 

   /ยุทธศาสตร์ที่ ๓... 
 



 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน  ๑
7  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  13,448,220  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จำนวน  ๑6  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
94.12  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓  จากจำนวน  ๑7  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  99.93  ของจำนวน
เงินงบประมาณ  13,448,220  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  ๑  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  1๐,๐๐๐ บาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 5.88  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓  และคิดเป็นร้อยละ ๐.07 ของจำนวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์    
ที่ ๓ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน  ๔  
โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  27๐,๐๐๐  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จำนวน  ๒  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๕๐.๐๐  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔  จากจำนวน  ๔  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  26.99  ของจำนวน
เงินงบประมาณ  27๐,๐๐๐  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  ๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 197,124 บาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 50.00  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔  และคิดเป็นร้อยละ 73.01 ของจำนวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์
ที่ ๔ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน  ๑
7  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  ๙65,๐๐๐  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จำนวน  ๑3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
76.47  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕  จากจำนวน  ๑7  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  64.96  ของ
จำนวนเงินงบประมาณ  965,๐๐๐  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๕  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  338,177  บาท หรือคิดเป็น               
ร้อยละ 23.53  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕  และคิดเป็นร้อยละ 35.04 ของจำนวนเงินงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7  ครั้งนี้  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพื้นที่  
บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันน  และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  และผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  จะได้นำไปดำเนินการ
ปรับปรุง  แก้ไข  พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 

 

 
             (นายอภินันท์   มโนรมย์) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 ๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมีจุดหมาย              
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมันหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำให้ทราบถึงจ ุดแข็ง ( strengths) จ ุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลดอนมัน
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและ
มีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 ๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้น
ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒. เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
  ๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลดอนมันหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 ๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้      
  (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ๑. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
   ๑)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันคัดเลือก จำนวน ๓ คน  
   ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน   
   ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
   ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน  
   ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
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  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือดำเนินการต่อไป 

  ๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมันดังนี้ 
  ๒.๑  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒.๒  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ ๒.๑ มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั ้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒  และส่วนที่ ๓  
  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  ๒.๗ การวิน ิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ด ี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  ๓.  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 ๔.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools  for  
local  development plans)  เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น   ได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ  เป็นต้น  และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม  (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ (Interview)  
และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมัน  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น  รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน 
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  ๔.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผล
การติดตาม  
ภายในเดือน

ธันวาคม 

รายงาน
ผล 

จัดทำประกาศ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาท้องถิ่น 

 
เสนอ เสนอ 

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมัน  ทราบในที่เปิดเผย  ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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  ๔.๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time&Time Frame)  โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลดอนมัน  อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
   ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
   ๓) ร้ายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
  ๔.๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ 
(หรือผลผลิต)  ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๔.๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนมันมาปฏิบัติงาน 
  ๔.๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
  ๔.๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๔.๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output)  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัดเป็น 
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข  เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระตับตำบล  และอาจรวมถึง
อำเภอประทาย และจังหวัดนครราชสีมาด้วย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน 
  ๔.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   ๔.๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ 
    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
    ๒) เครื่องมือ 
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   ๔.๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    ๒) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที ่จากผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ  พฤติกรรม ความ
ต้องการ  ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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  ๔.๓ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  ๔.๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้ เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  ๔.๓.๒ การสัมภาษณ์ (Inteviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น 
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ 
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๖ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi- 
formal interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ 
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด 
ในขั้นตอน 
  ๔.๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่น
ตำบลเก้าเอ็นพียูเก้ามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
  (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล  ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน 
  (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation)  เป็นการสังเกต  บันทีกลักษณะทางกายภาพ  โครงสร้าง  และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมัน 
  ๔.๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ  ความจำเป็น  ความต้องการของประชาชนในตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  ๔.๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  
แผนงาน  ผลผลิตหรือโครงการ  วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
  ๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ  การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน 
โครงการ  รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
  ๕.๑ ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  ๕.๒ ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและก าร
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  ๕.๓ ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลางบประมาณ  
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕.๔ สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
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  ๕.๕ กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ   
  ๕.๖ การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่ างๆ  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆสำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  ๕.๗ ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันแต่ละคน  แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ  มีความสอดคล้องกัน  ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนมันเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก  มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมนิผล 

 ๑. สรุปการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 ๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมัน  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นดังนี้ 
  ๑.๑.๑ จำนวนยุทธศาสตร์  ๕  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  ๑.๑.๒ ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตาม  และประเมินผลยุทธศาสตร์  เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ผลเป็นดังนี้ 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  เกณฑ์ที่
ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  ๘๐           
(๘๐ คะแนน)   ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้คะแนนร้อยละ  ๙2.00  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 ๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มันในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 17.82 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 18.00 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  ๖๐ 56.18 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 9.36 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 9.55 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9.36 
๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 4.82 
๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 5.00 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.45 
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.64 
๓.๘ แผนงาน   (๕) 4.18 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.82 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92.00 
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  ๑.๒.๑  จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  70  โครงการ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน  30  โครงการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  จำนวน  2  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  จำนวน  ๑7  โครงการ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน ๔  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  จำนวน  ๑7  โครงการ 
  ๑.๒.๒  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ผลเป็นดังนี ้

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9.45 
๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.18 
๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.36 
๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๑๐ 9.09 
  ๕ โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 53.54 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (๕) 4.64 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.64 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(๕) 4.45 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (๕) 4.55 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(๕) 4.45 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.73 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (๕) 4.27 

 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.27 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.00 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.45 
๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(๕) 4.45 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.64 
รวมคะแนน ๑๐๐ 90.62 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  ๘๐      
(๘๐ คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ได้คะแนนร้อยละ ๙๐.62 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

  

 

 

 

 



- ๑๐ - 

 ๑.๓  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๑.๓.๑ เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖7  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

30 
 

5,275,000 
 

20 
 

2,992,375 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

๑. แผนงานการเกษตร 2 
 

30,0000 
 

2 
 

3,252 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑. แผนงานงบกลาง 
๒. แผนงานการศึกษา 
๓.แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
๔. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

17 
 
 

13,448,220 
 

๑๖ 
 
 

13,065,582 
 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑ . แผนงานร ักษาความ
สงบภายใน 
๒. แผนงานสาธารณสุข 

๔ 
 

270,000 
 

๒ 
 

72,876 
 

ยุทธศาสตร์บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๑. แผนงานบริหารทั่วไป 
๒. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
๓. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
๔. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

17 
 

965,000 
 

 

๑3 
 

626,823 
 

รวม 70 19,988,220 53 ๑6,760,908 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                      
จำนวน  30  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  5,275,000  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน  20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ           
60.6๗  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑  จากจำนวน  30  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  56.73  ของจำนวน
เงินงบประมาณ  5,275,000บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน  ๑0  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  2,282,625   บาท  หรือคิด
เป็นร้อยละ  33.33  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑  และคิดเป็นร้อยละ  33.27  ของจำนวนเงินงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 
 



- ๑๑ - 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                       
จำนวน  2  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  3๐,๐๐๐  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จำนวน  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒  จากจำนวน  2  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  10.84  ของจำนวนเงิน
งบประมาณ  3๐,๐๐๐  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                        
จำนวน  ๑7  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  13,448,220  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จำนวน  ๑6  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
94.12  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓  จากจำนวน  ๑7  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  99.93  ของจำนวน
เงินงบประมาณ  13,448,220  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  ๑  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  1๐,๐๐๐ บาท หรือคิดเป็น                 
ร้อยละ 5.88  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที ่ ๓  และคิดเป็นร้อยละ ๐.07 ของจำนวนเงินงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน                 
๔  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  27๐,๐๐๐  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จำนวน  ๒  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๕๐.๐๐  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔  จากจำนวน  ๔  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  26.99  ของจำนวน
เงินงบประมาณ  27๐,๐๐๐  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  ๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 197,124 บาท หรือคิดเป็น              
ร้อยละ 50.00  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔  และคิดเป็นร้อยละ 73.01 ของจำนวนเงินงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                        
จำนวน  ๑7  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  ๙65,๐๐๐  บาท 
  โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จำนวน  ๑3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
76.47  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕  จากจำนวน  ๑7  โครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  64.96  ของจำนวน
เงินงบประมาณ  965,๐๐๐  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ ๕  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  338,177  บาท หรือคิดเป็น               
ร้อยละ 23.53  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕  และคิดเป็นร้อยละ 35.04 ของจำนวนเงินงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 
 
 

 

 

 



- ๑๒ -  

 ๑.๔  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั ้นตอนการดำเนินโครงการ)                    
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 
  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ  ได้ครบทุกหมู่บ้าน   โดยขาดปัจจัยสำคัญได้แก่ 
ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง  การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง 
ดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล  ปัญหาความไม่ปลอดภัย  และไม่มีภาคีเครือข่าย  ตลอดจน 
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

 ๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  
  2.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมัน กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
๑ ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธ ีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 

7 พฤศจิกายน ๖7 

๒ ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

๖  เดือน 

๓ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน เพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๖8 

๔ ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นทุกกระบวนการ ทุกขั ้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖8 

๕ แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน
เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖8  

- 
มกราคม ๒๕๖9 

 ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมัน  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารดอนมัน โดยเฉพาะการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมันก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

  ๒.2 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   ๒.2.๑  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบ                           
และการวัด  
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   ๒.2.๒  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   ๒.2.๓  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนมัน ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมัน 
   ๒.๔.๔  การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  หมายถึง การสำรวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมันคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันจะมีการบันทึกการ
สำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   ๒.๔.๕  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงานโครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 

 ๒.๕  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
    แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  นั้น แบ่งการ
จำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 
    ๑. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่ายรวมถึง
ตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด ๕๒ ตาราง 
    ๒. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
    ๓. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
    ๔.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมัน 
    ๕. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆลงข้อมูลเพ่ือนำมาดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  และงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่  ๓ 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 ๑.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันเป็น
ดังนี้ 
 จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมันในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นดังนี้ 
  ๑.๑.๑ จำนวนยุทธศาสตร์  ๕  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจ   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  ๘๐            
(๘๐ คะแนน)   ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้คะแนนร้อยละ  ๙2.00  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
 ๑.๒  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด  ที ่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที ่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒                   
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนด
เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ในส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 17.82 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 18.00 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  ๖๐ 56.18 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 9.36 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 9.55 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9.36 
๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 4.82 
๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 5.00 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.45 
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.64 
๓.๘ แผนงาน   (๕) 4.18 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.82 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑ ข้อมูลสภาพทั่วไป และ
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
๑.๑ ด้านกายภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

17.82 
2.91 

 

๑.๒ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี ่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒) 2.00 

๑.๓ สภาพทางสังคม (๓) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพต ิด การส ังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒) 1.73 

๑.๔ ระบบบริการพ้ืนฐาน (๔) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 1.82 

๑.๕ ระบบเศรษฐกิจ (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุส ัตว ์  การบร ิการ การท ่องเที ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒) ๑.54 

๑.๖ ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(๒) 1.54 

๑.๗ ทรัพยากรธรรมชาติ (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๑.64 

๑.๘ การสำรวจและจัดเก็บ
ข้อมูล  จปฐ. 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล  จปฐ. 

(๒) ๑.๘๒ 

๑.๙ การประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเน ินการประช ุมประชาคมท้องถิ ่นโดยใช้
กระบวนการร ่วมคิด ร ่วมทำ ร ่วมตัดส ินใจ ร ่วม
ตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน ์ ร ่วมแก ้ ไขป ัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เพื ่อแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๒.82 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมัน  พบว่าประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  ลักษณะภูมิประเทศ  
ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ  ลักษณะของไม้/ป้าไม้  ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง  
เช่น  เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง  ฯลฯ  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  สาธารณสุข  อาชญากรรม 
ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์  ฯลฯ  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น  การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า                     
การประปา  โทรศัพท์  ฯลฯ  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร  การประมง  การปศุสัตว์  การบริการ  
การท่องเที่ยว  อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  แรงงาน  ฯลฯ  และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น   (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  เช่น  การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจำปี   
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  ฯลฯ    และอ่ืนๆ  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  
น้ำ  ป่าไม้  ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  
ร่วมแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้คะแนนสูงสุด  ๑๐๐  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ       
17.82  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ๑.๓  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์  และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันได้  ๑8.00  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒.๑ การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๑๗.๖๔ 
๔.82 

๒.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังค ับใช ้ ผลของการบังค ับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) ๒.82 

๒.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๓) ๒.91 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) ๒.4๕ 

๒.๕ การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(๕) การว ิ เคราะห ์ส ิ ่ งแวดล้อม พ ื ้นท ี ่ส ี เข ียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ  ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(๓) ๒.4๕ 

๒.๖ การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(๖) ผลการว ิ เคราะห ์ศ ักยภาพเพ ื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strength (จ ุดแข ็ ง)W-Weakness (จ ุดอ ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(๓) ๒.55 
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 ๑.๔  ยุทธศาสตร์ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  ๖๐  คะแนน  ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันได้  ๕6.18  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. ยุทธศาสตร์  
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่น และเช ื ่อมโยงหลักประชาร ัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

๕๓.๗๒ 
๙.๓๖ 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๙.55 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชาร ัฐ  แผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ๒๐ ป ี และ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๙.36 

๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย ่างช ัดเจน สอดคล ้องก ับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(๕) ๔.82 

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(๕) 5.00 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ม ีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕) ๔.45 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื ่อให้บรรลุว ิส ัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที ่จริง ที ่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕) ๔.64 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีความชัดเจน นำไปสู ่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) ๔.๑๘ 

๓.๙ ความเช ื ่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๔.82 
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 ๒.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๑  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมัน  ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้มีผล
การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖7  ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9.45 
๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.18 
๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.36 
๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๑๐ 9.09 
  ๕ โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 53.54 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (๕) 4.64 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.64 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(๕) 4.45 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (๕) 4.55 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(๕) 4.45 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.73 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (๕) 4.27 

 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.27 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.00 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.45 
๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(๕) 4.45 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.64 
รวมคะแนน ๑๐๐ 90.62 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า ร้อยละ  ๘๐      
(๘๐ คะแนน)   ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ได้คะแนนร้อยละ 90.62  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 ๑. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  คะแนนที่ได้  ๔.64  คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ  92.80  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  5.๑๒  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล  เนื ่องจากความชัดเจนของชื ่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ที่กำหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
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 ๒. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.64 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 92.8๐  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  5.1๒  ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
 ๓. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งบประมาณได้ถูกต้อง  
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 4.45 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 89.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ  4.91   ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำงบประมาณได้
ถูกต้อง  มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
 ๔. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  คะแนนเต็ม ๕  คะแนน  
คะแนนที่ได้  ๔.55  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๘๐  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๖.๘๒ 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากการดำเนินโครงการไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ๕. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  คะแนนที่ได้  4.45  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  89.00  ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.91  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ 
 ๖. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  คะแนนที่ได้ 
4.๗๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ  9๔.๖๐  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  5.๒๒ ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand ๔.๐  
 ๗. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  คะแนนที่ได้  
4.27  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.4๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  4.71 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 ๘. ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั ่นคง                      
มั่งคั่ง ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  คะแนนที่ได้  ๔.27  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.40  
ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  4.71  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัวเงิน  มากกว่าการสร้าง
รายได้ 
 ๙. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน  คะแนนที่ได้  ๔.00  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  ๘0.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น 
ร้อยละ 4.41 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการเพิ่ม - 
ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
 ๑๐. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน  คะแนนที่ได้  ๔.45  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  ๘9.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
4.91  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมดคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  มีเพียงส่วนน้อยที่มีความ
คลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
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 ๑๑. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KP) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  คะแนนที่ได้ 4.45  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  89.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ
คิดเป็นร้อยละ 4.91 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KP) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 ๑๒. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนนคะแนนที่
ได้ ๔.64 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 92.80  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.12  ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีความสอดคล้องกับการกำหนดวัตถุประสงค์  และมีความ
ชัดเจน  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 
 ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน  ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันได้  9.45 คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (ใช ้การวิเคราะห์ SWOTAnalysis 
/Demand  (Demand Analysis) /GlobalDemand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๐ 9.45 

 ๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน  ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้  ๙.18  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

๑) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที ่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่
ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ ๙.18 
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 ๒.๔ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน  ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้  9.36  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื ่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่นั้น ๆ   ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ราชการท ี ่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9.36 

 ๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน  ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้  9.09  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ  จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis) 
/Global Demand/Trendหร ือหล ักการบ ูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื ้นที่
ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารฐั 

๑๐ 9.09 
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 ๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

๑ เพศ   
 - ชาย หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๖๐ 
 - หญิง หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๔๐ 
๒ อาย ุ   
 - ๒๐ - ๒๙ ปี หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๑๕ 
 - ๓๐ - ๓๙ ปี หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๓๕ 
 - ๔๐ - ๔๙ ปี หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๒๕ 
 - ๕๐ ปีขึ้นไป หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๒๕ 
๓ ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๕๐ 
 - มัธยมศึกษา หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๓๕ 
 - ปริญญาตรี หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๑๕ 
๔ การประกอบอาชีพ   
 - เกษตรกร หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๖๕ 
 - รับจ้างทั่วไป หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๒๕ 
 - เจ้าของกิจการ หมู่ที่ ๑ - ๑๐ ๑๐ 

 เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชน  ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการให้บริการในการอบรม  โดยใช้แบบประเมินความ
พอใจผลการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ  ตามกำหนดการให้คะแนนคำตอบของ
แบบสอบถามไว้  ๕  ระดับ  ดังนี้ 
 ความพึงพอใจมากที่สุด  กำหนดให้ ๕ คะแนน 
 ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ ๔ คะแนน 
 ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ ๓ คะแนน 
 ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ ๒ คะแนน 
 ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ ๑ คะแนน 
 แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม  โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑ - ๕.๐๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑ - ๔.๕๐  หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑ - ๒.๕๐  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
 ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ - ๑.๕๐  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
๑.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
๖๐ 
๔๐ 

 
๖๐ 
๔๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
๒.  อายุ 
     ต่ำกว่า  ๓๐  ปี 
     ๓๐ - ๔๐  ปี 
     ๔๑ - ๕๐  ปี 
     มากกว่า  ๕๐  ปี 

 
๑๕ 
๓๕ 
๒๕ 
๒๕ 

 
๑๕ 
๓๕ 
๒๕ 
๒๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
๓.  ระดับการศึกษา 
     ต่ำกว่าปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     สูงกว่าปริญญาตรี 

 
๘๕ 
๑๕ 
- 

 
๘๕ 
๑๕ 
- 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
๔.  การประกอบอาชีพ 
     เกษตรกร 
     รับจ้างทั่วไป 
     เจ้าของกิจการ 

 
๖๕ 
๒๕ 
๑๐ 

 
๖๕ 
๒๕ 
๑๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 จากตารางสรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล  จากประชาชนผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบ
ประเมินความพอใจ  ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
หลังจากที่ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แล้ว  อาทิ  การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้  สุขภาพ  สิ่งแวดล้อม  ฯลฯ  โดย
นำเอาข้อมูล  กกช.  ๒  ค.  และ  จปฐ.  มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่  เพื่อศึกษาการศึกษา
ความเปลี่ยนแปลง  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 ๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น  การจัด
เวทีประชาคม  การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ  การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ  เพ่ือรับฟังปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่  ก่อนนำมาจัดทำโครงการ เพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ต่อไป 
 ๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  และงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  แล้วจึงนำเครื่องมือ  ๗s  ของ McKnsey  มา
เป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  ๑) Stratesy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  ๒) Stucture 
(โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่)  ๓) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  ๔) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  ๕) Staff 
(บุคคล)  ๖) Skill (หักษะ)  และ  ๗) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญท่ีผู้ปฏิบัติโดยเฉพะหัวหน้า
สำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย  โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
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 ระดับความสำคัญตาม ๗S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
 ๑) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงานและการนำไปใช้ 
 ๒) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไปตาม
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
 ๓) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
 ๔) System  (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับชั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
 ๕) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
 ๖) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู ้ ความสามารถอย่างเต็มที ่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/ฝ่าย                                                                                          
ได้ว ิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ                         
ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
 ๗) Shared Value (ค่านิยมร่วม)  หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่  ๔ 
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๑.๑  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  จำนวน  ๕  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจ   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
  ๑.๑.๑  ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นดังนี้ 
  ๑)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม  ๑๐  ได้  ๙.๓๖  คะแนน 
  ๒)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  คะแนนเต็ม  ๑๐  ได้  ๙.5๕  คะแนน 
  ๓)  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด  คะแนนเต็ม  ๑๐  ได้  ๙.36  คะแนน 
  ๔)  วิสยัทัศน์  คะแนนเต็ม  ๕  ได้  ๔.82  คะแนน 
  ๕)  กลยุทธ์  คะแนนเต็ม  ๕  ได้  5.00  คะแนน  
  ๖)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  คะแนนเต็ม  ๕  ได้  ๔.45  คะแนน 
  ๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  คะแนนเต็ม  ๕  ได้  ๔.64  คะแนน 
  ๘)  แผนงาน  คะแนนเต็ม  ๕  ได้  ๔.๑๘  คะแนน 
  ๙)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  คะแนนเต็ม  ๕  ได้  ๔.82  คะแนน 
  จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มัน  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม  ๖๐  คะแนน  ได้รับคะแนน  ๕6.18  คะแนน  หรือคิดเป็นร้อยละ  93.63 
  ๑.๑.๒  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
  ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้น  ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน   
70  โครงการ/จำนวนเงิน  19,988,220  บาท  มีการดำเนินการจริง  จำนวน   53  โครงการ/จำนวนเงิน  
16,760,908  บาท   
  ๑.๒ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  จำนวนโครงการ  กิจกรรม  งานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  จำนวน  70  
โครงการ  จำนวนงบประมาณ  19,988,220  บาท  และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย  และดำเนินการ
จริงเกิดผลในเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพ  สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ ๒๕๖๖ 
จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 30 5,275,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 30,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 17 13,448,220 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 270,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

17 965,000 

รวม 70 19,988,220 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่  
19  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  ไม่รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม  จำนวน  
70  โครงการ  งบประมาณ  19,988,220  บาท 
  ๑.๓ ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  มีการใช้จ่ายงบประมาณ  ในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  รวม  70  โครงการ  จำนวนเงิน  19,988,220  บาท  สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

30 5,275,000 30 5,735,875 20 2,992,375 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2 3๐,๐๐๐ 2 3,252 2 3,252 

๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

๑7 13,448,220 16 13,065,582 16 13,065,582 

๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๔ 270,000 ๒ 72,876 ๒ 72,876 

๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

๑7 ๙65,๐๐๐ ๑3 626,823 ๑3 626,823 

รวม 70 19,988,220 63 ๑๗,๗๙๑,๑๙๓.๘๘ 53 16,760,908 
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  ๑.๔ ผลสำเร็จที่วัดได้ 
  จำนวนโครงการ  กิจกรรม  งานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  
จำนวน  70  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  ๑9,988,220  บาท  และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย  
และเกิดผลสำเร็จที ่ว ัดได้  มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน  53  โครงการ  จำนวนเงิน  16,760,908  บาท                     
สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
1 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก รอบหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 8 บ้านดอนใหญ่  

62,500 

2 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายจากสามแยกสวนนายสมัย  เวียงสีมา - 
บ้านนายพล  กล้าหาญ  หมู่ที่ ๑  บ้าน
หนองอ้อ  

469,000 

3 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนดินสายจากบ้านนาย
เสริม - คลองอีสานเขียว  หมู่ที่ 4  บ้าน
ดอนสั้น  

62500 

4 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายจากบ้านนายนันท์  ดงสา - หน้าบ้าน
นายเสกสรร  ปัญญาสิทธิ์  หมู่ที่ ๑๐  บ้าน
คอกหม ู 

241,000 

5 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  สายจากทาง
โค้งถนนลาดยาง - โนนหนองจระเข ้ หมู่ที่ 
๑๐  บ้านคอกหม ู 

218,500 

6 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายโนน
กระสัง - โนนข่อย  หมู่ที่ ๙  บ้านลิ้นฟ้า  

130,000 

7 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายจากที่นา
นายบุดดี จันทพรหม - คลองอีสานเขียว 
หมู่ที่ 10 บ้านคอกหมู  

 
 

106,000 
 
 

8 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายบ้านนายสำเริง  ชัยลิ้นฟ้า - บ้านนาย
โสภา  สมปัดสา  หมู่ที่ ๙  บ้านลิ้นฟ้า  

107,000 

9 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  สายหลังวัด
ป่าหนองโมง - นานางทองใบ จันทสิงห์  หมู่
ที่ ๒ บ้านช่องแมว  

144,500 

10 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  สายจาก
บ้านนายเจริญศักดิ์  จงเจริญ - โนนหัว
หล่อน หมู่ที่ ๗  บ้านโนนสมบูรณ์  

324,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

11 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายช่องแมวดอนใหญ่ -  บ้านดอนใหญ่รอบ
โนนบรรจง  หมู่ที่ ๘  บ้านดอนใหญ ่ 

122,000 

12 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายจากข้าง
วัดบ้านโนนคร้อ - บ้านนางสมหมาย พุทธา
โธ  หมู่ที่ ๗  บ้านโนนสมบูรณ์  

29,000 

13 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  สายจาก
ถนนลาดยาง - โนนสาวเอ้  หมู่ที่ ๙  บ้าน
ลิ้นฟ้า  

182,500 

14 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการขุดคลองหนองโจร  หมู่ที่ ๔  บ้าน
ดอนสั้น  

21,500 

15 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  สายจาก
หนองปลักแรต - ลำสะแทด  หมู่ที่ ๓  บ้าน
ปลักแรต  

198,500 

16 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก จากบ้านนาง
เปรมฤดี ต้นไธสง - ที่พักสงฆ์ศิริมงคล  หมู่ที่ 
4 บ้านดอนสั้น  

85,000 

17 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก  จากโนน
กระสัง - ถนนคอนกรีตบ้านดอนใหญ่  หมู่ที่ 
๖  บ้านหนองยาง  

236,500 

18 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายใน อบต.ดอนมัน หมู่ที่ 9  บ้านลิ้นฟ้า  

155,500 

19 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายจากบ้านนายเจริญ  แก้วไพรวัลย์   - 
บ้านนางทองมา  เสนอกลาง  หมู่ที่ ๓  บ้าน
ปลักแรต  

80,000 

20 
ยุทธศาสตร์บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โครงการตรวจสอบรางวัดเขตที่สาธารณะ

ประโยชน์ในเขต ต.ดอนมัน  
16,875 

21 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนชราคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  

30,000 

22 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  110,840 

23 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงทศกาลสำคัญ  

1,728 

24 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  2,337 
25 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เบี้ยยังชีพคนพิการ  2,567,200 

26 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เงินสมทบกองทุน บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น  

365,000 

27 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ อบต.ดอนมัน  

93,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

28 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจ้างประกอบอาหาร
กลางวัน)  

375,300 

29 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการอบรมเยาวชนดอนมันห่างไกลยา
เสพติด  

13,376 

30 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โครงการแข่ง ขันกีฬาดอนมันเกมส์  211,212 

31 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
พิษสุนัขบ้า  

576 

32 
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
72,300 

33 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  6,996,300 
34 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา  36,721 
35 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  12,000 
36 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี  78,834 

37 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ และ
สัปดาห์วันผู้สูงอายุ    

96,960 

38 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  

42,776 

39 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ค่าจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว)  

73,440 

40 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สนับสนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ.  

1,871,168 

41 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -ค่าหนังสือ
เรียน -ค่าอุปกรณ์การเรียน -ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน -ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

23,022 

42 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการแข่งขันกีฬา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตำบลดอนมัน  

30,277 

43 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เงินสำรองจ่าย  356,805 
44 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  11,255 

45 
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน  2,676 

46 
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)  

576 

47 ยุทธศาสตร์บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีรายได้  

2,400 

48 ยุทธศาสตร์บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
เยาวชนตำบลดอนมัน  

40,000 
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49 ยุทธศาสตร์บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต.
ดอนมัน  

18,000 

50 ยุทธศาสตร์บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โครงการ อบต.ดอนมัน เคลื่อนที่  19,751 

51 
ยุทธศาสตร์บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน

ส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
12,826 

52 ยุทธศาสตร์บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โครงการ big  cleaning day  576 

53 
ยุทธศาสตร์บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร

ท้องถิ่น  
199,301 

  กล่าวโดยสรุป  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  พบว่า    
ผลคะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้ให้คะแนนจากคะแนน
เต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ได้รับคะแนน  ๙2.00  หรือคิดเป็นร้อยละ  ๙2.00  ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมนิผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ได้รับคะแนน  90.62  
หรือคิดเป็นร้อยละ 90.62 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  (๘๐  คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  และมากกว่าที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 
  ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชน  และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
มัน  ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์  ทั้ง  ๕  ยุทธศาสตร์  เป็นดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้คะแนน ระดับ  ๕  หรือ มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ได้คะแนน  ระดับ  ๔  หรือ  มีความพึงพอใจมาก   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ได้คะแนน ระดับ  ๕  หรือ มีความพึงพอใจมากที่สุด   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  ได้คะแนนระดับ ๔ หรือ                                  
    มีความพึงพอใจมาก    
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ได้คะแนน ระดับ  ๕  หรือ มีความพึง
    พอใจมากที่สุด   
 ๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  (ระหว่างเดือนตุลาคม  ๒๕๖6 - กันยายน  ๒๕๖7)  เป็นไปด้วยความถูกต้อง  และบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  และข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนมันจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖7  ในระบบ  e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตาม  และประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่ง
ในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า  ดังนี้ 
  ๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน  ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
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  ๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ  ควรมีการนำผลคุณภาพของแผน
มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ  ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๔. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้าง
พื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่
สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้   และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
  ๕. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา  การศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ    การวางแผนพัฒนา  ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ   พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  และมุ่งส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๖. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ )  เมื่อประกาศใช้แล้ว  มีการประกาศใช้แผนเป็นการ 
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแก้ไขเผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  ควรแจ้งสำนัก/กองฝ่ายต่างๆ   ได้ทราบทุกครั้ง   แม้ว่าจะไม่ใช่
โครงการหรือเป็นเรื่องงาน  ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้นๆ ก็ตาม 
  ๗. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น  ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้  ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น   เพราะนั้นเป็น
เพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
  ๘. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้  และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมัน 
  ๙. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริการส่วนตำบลดอนมัน 
ทุกครั้ง  สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย  และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วน
ถูกต้องด้วย 
  ๑๐. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่าย                   
ที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 
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