
รายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (12 เดือน)

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมนั
อ ำเภอประทำย  จงัหวดันครรำชสมีำ



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************************************************************** 
 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1.  มาตรการยกระดับผลการประเมิ น ITAประจำปีงบประมาณพ.ศ 2566 
2. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล และกำกับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
3. มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนผลกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1 มาตรการยกระดับ 
ผลการประเมิ น ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2566 

1. ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA และแนวทางการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบและผู้ประสานงานใน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณพ.ศ 2566 
3. ประชุมคณะทำงานหรือเจ้าหนา้ที่ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะผา่นหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4. ผู้ รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงข้อมูลและเปิดเผย
ข้อมูลผ่านหนา้เว็บไซต์หน่วยงานตามตัวช้ีวัดที่กำหนด 
5. รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคม ออนไลน์ของหน่วยงาน 

สำนักปลดั ตุลาคม 65 
-มีนาคม 66 

 

1 เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบเรื่องการประเมิน ITA 
ได้ศึกษาคู่ มือการประเมิน ITA และแนวทางการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. สำนักปลัดจดัประชุมคณะทำงานหรือเจ้าหน้าที ่
ผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. สำนักปลัดรณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐประจำปีพ.ศ 2566 ผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. เจ้าหน้าที่ ที่ รับผิดชอบเรื่องการประเมิน ITA 
ติดตามการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะผ่านหน้าเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานตามตัวช้ีวัดที่กำหนด 
5. จังหวัดแพรแ่จ้งติดตามการดำเนินงานเรื่องการ 
ประเมิ น ITA การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะผ่าน 
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผลการประเมิน ITA ประจำป ี
ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ 2 5 6 6 
ผ่านเกณฑ์ และมี ผลกา ร 
ประเมินท่ีดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

2. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล และ
กำกับดูแลการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมันต่อสาธารณชน  
2. กำกับติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว
ให้เผยแพร่ข้อมลูขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันต่อ
สาธารณชน โดยสำนัก/กองที่รับผดิชอบ 
3. รายงานผลการดำเนินการใหผู้บ้ริหารทราบ และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ ทราบในที่ประชุมประจำเดือน หรือทำหนังสือ
แจ้งเวียน 

สำนักปลดั 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

 
 
 

1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการให้สำนัก/กอง หรือ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในด้านต่างๆ องค์กร  
3.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ ได้ดำเนินการลง
ประกาศเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
https://www.donmun.go.th  
หรือ ไลน์  เฟสบุ๊ค  
6. ให้แต่ละกองงานจัดทำระบบ  
E-Service อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน เป็นการเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วข้ึน 

- ระดับการรับรู้ข้อมลูของประชาชนมี
เพิ่มมากข้ึน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
- ประชาชนสมารถมีส่วนร่วมในการ
ร่วมตรวจสอบ ตดิตามผลการ
ดำเนินการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมันไดม้ากขึน้ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

3.มาตรการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอ้มท้ัง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. กองคลัง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยมื - คืน ทรัพย์สนิของ
ทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูม่ือ
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรม์การให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

4.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนผล
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.จัดทำประกาศมาตรการ/หรือคูม่ือการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2. แจ้งเวียนสำนัก/กองงานต่าง ๆ เพื่อจะไดแ้จ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏบิัติ 
3. นำไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
4. ติดตามประเมินผล 

 

สำนักปลดั  ตุลาคม 65 – กันยายน 66 1. มีประกาศมาตรการ/หรือคู่มือการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2.ได ้แจ ้งเว ียนและแจ้งในที ่ประชุม
ประจำเดือน 

คณะผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย และมีจิตสำนึก
ที่ดี ซึ่งสามารถลดโอกาสในการเกิด
การท ุจร ิต ไม ่ก ่อให ้ เก ิดความ
เสียหายต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

5. มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่ตามช่องทางดังนี ้
1) กรณสี่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรยีนด้วยตนเองโดยตรงท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 
2) กรณรี้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่ 
www.donmun.go.th 
3) กรณรี้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 044-756560 
2. เมื่อได้รับการร้องเรียน ให้มีการรวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้นพร้อมใหค้วามเห็นเสนอ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 1 วันทำการนับแต่วันที่ไดร้ับเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้บังคับบญัชาพิจารณาสั่งการอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังนี ้
1) กรณยีังไม่มีข้อมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผดิวินัยจะสั่งยุติ
เรื่องหรือสั่งการใหด้ำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่
เห็นสมควร 
2) กรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 
วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการฯรับทราบคำสั่ง 
3) กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของ
หน่วยงานให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตรง 
4) ให้แจ้งผลดำเนินงานและผลการพิจารณาให้ผูร้้องเรียน
ทราบภายใน 7 วัน 
 
 
 
 
 

งานนติิการ / 
สำนกัปลดั 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
ช่องทาง ดังนี้ 
  1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียน
ด้วยตนเองโดยตรงท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนมัน 
  2) กรณีร้องเรียนผา่นเว็บไซต์
หน่วยงานท่ี  www.donmun.go.th 
  3.) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศพัท์ 
044-756560 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันไม่
มีข้อร้องเรียนกรณี เกิดการทุจรติ 

http://www.donmun.go.th/
http://www.donmun.go.th/


 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

6. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
2. เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหนา้ที่ดำเนินการ 
ตามมาตรการที่กำหนด 
 
 
 
 

งานนิติการ / 
สำนักปลดั 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันมี
การจัดทำประกาศมาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใส 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน
ประกาศมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์และสื่อ 
สังคมออนไลน ์
3. พนักงานและเจ้าหน้าทีอ่งค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมันไดด้ำเนนิการ
ตามมาตรการที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

การจัดซื้อจดัจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนมันเป็นไป
ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมนั
อ ำเภอประทำย  จงัหวดันครรำชสมีำ


