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ส่วนที่ 1 บทนำ 

  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและสังคม ด้านสาธารณสุขการส่งเสริม/รักษาสุขของประชาชน  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล           พ.ศ.2537 และแก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้ าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การ
ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น
ของตน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

  การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ และสามารถกำหนดทิศทาง      การ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความขัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร 
บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู ่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป      
พร้อมปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี ้จะถูกค้นพอเพื ่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง 

  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  1.ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพ่ื อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  2.เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุง แก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงคางการอย่างไรบ้างให้มีความเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแลงมากน้อย
แค่ใหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
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4.ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5.ทำให้ทราบว่าขั ้นตอนใดบ้างที ่มีปัญหา อุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั ้นเกิดจากสาเหตุอะไร        
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี     
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6.ทำให้ผู ้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.ทำให้ผู ้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ 
และส่วนที่สอง คือ ส่วนแรก คือผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และ
ส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไป
ปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่าง ๆ) 

8.การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9.การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน การประเมินผลจะทำให้
ทราบว่าโครงการมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   ขั ้นตอนที ่ 1 แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 28 ดังนี้ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1.สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 

2.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

3.ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

4.หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 

5.ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการตาม(1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ 

  ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประในผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

  ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสอนผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ ยทุธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 
วสิัยทัศน์   
 

“การเกษตรดี มากมีแหล่งน้ำ ระบบโครงสร้างสมบูรณ์ 
เพิ่มพูนคุณภาพชีวิต       น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง      สร้างความเท่าเทียมในสังคม” 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐาน และครอบคลุมทั่วถึง  
2. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการบริการประชาชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตามอำนาจหน้าที่ ให้

สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  
4. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

จัดการท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน  พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 

5. สร้างและส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการเกษตร ส่งเสริมการวางแผนการผลิตสินค้าด้านการเกษตร และเพ่ิม
คุณภาพผลผลิตทางด้านการเกษตร 

6. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพแก่ประชาชนให้สามามารถประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้พอเพียง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
8. พัฒนาการจัดการสาธารณสุข เสริมสร้างศักยภาพสาธารณสุขภายในตำบลเพื่อแก้ไขปัญหาสุขอนามัย

ภายในตำบล   
9. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน   

ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

พันธกิจ   
 ๑. การพัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. การพัฒนาไฟฟ้า  ประปา  ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
เป้าประสงค์   

ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ   ให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวกและ
รวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม   

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑. จำนวนการก่อสร้าง  ปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางระบายน้ำ  และท่อระบายน้ำ 
 ๒. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
 ๓. จำนวนปริมาณการขยายเขตประปา  
 ๔. จำนวนการขุดลอกและพัฒนาแหล่งน้ำ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางระบายน้ำ  
และท่อระบายน้ำ 

๑.  จำนวนการก่อสร้าง  ปรับปรุงถนน  สะพาน  ทาง
ระบายน้ำ  และท่อระบายน้ำ 

๒.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟสาธารณะ ๒.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ
ให้ครบทุกครัวเรือน 

๓.  ก่อสร้าง  ขยายเขตการบริการประปา  ซ่อมแซม 
และจัดหาเครื่องกรองน้ำระบบประปา 

๓.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปา  

๔.  ขุดลอกและพัฒนาแหล่งน้ำ ๔.  จำนวนการขุดลอกและพัฒนาแหล่งน้ำ 
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๑,๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขต
จังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

พันธกิจ  

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  เพื่อลดอัตราความเสี่ยงทาง
รายได้ของเกษตรกรตามแนวทางการเกษตรแบบทฤษฎีใหม่ 

๒. ส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและศิลปะหัตกรรม  เพื่อเพิ่มรายได้ในครัวเรือนและสร้าง
ความเข้มแข็งให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ และให้มีตลาดกลางเพื่อจำหน่ายสินค้าทางการเกษตร หรือสถานที่
จำหน่ายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกตามภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจชุมชน  ร้านค้าชุมชนให้สามารถเกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม  เข้มแข็งและ   
ทั่วถึงด้วยการให้ความรู้ด้านการจัดการ  การตลาด  รวมทั้งข้อมูลข่าวสาร 

๕. ส่งเสริมและสนับสนุนเงินจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนในหมู่บ้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนา 
อาชีพและรายได้ของประชาชนโดยให้ประชาชนบริหารจัดการเอง 

๖.ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพระยะสั้น  ตามความต้องการของประชาชน  เพื่อส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
อาชีพให้เข้มแข็งและเพ่ิมพูนรายได้แก่ประชาชน 

เป้าประสงค์     

เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรเพ่ิมขึ้น สามารถพัฒนาผลิตผลสินค้าด้านการเกษตรได้อย่างมีคุณภาพพร้อม
ต่อการส่งออกสู่ตลาดทุกระดับ ประชาชนมีความรู้ด้านอาชีพ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
การว่างงานในตำบลลดลง 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

 ๑. จำนวนประชาชนมีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

 ๒. จำนวนประชาชนได้รับความรู้เพิ่มเติมในการประกอบอาชีพ 

 ๓. จำนวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรทั้งด้านพืชและสัตว์ 

 ๔. จำนวนเกษตรกรที่สามารถผ่านการประเมินคุณภาพผลผลิต GAP 

 ๖. จำนวนครัวเรือนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ๑.จำนวนประชาชนมีอาชีพลดการว่างงาน 

๒.ให้ความรู้ประชาชนในการประกอบ
อาชีพ 

๒.จำนวนประชาชนเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตรท้ังพืช 
สัตว์ประมงและการแปรรูป 

๑.จำนวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านพืชและสัตว์ 

๒. จำนวนเกษตรกรที ่ทำการเกษตรผ่านการประเมินคุณภาพ
ผลผลิต GAP เพ่ิมข้ึน 

๓. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมด้านตลาดรับซื้อสินค้า 

๔.ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงการลดรายจ่ายเพิ่ม
รายได้ 

๑.จำนวนครัวเรือนได้รับการส่งเสริมในการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้รายจ่ายลดลง และมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา  : ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การสาน
ต่อแนวทางพระราชดำริ และยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

พันธกิจ  .  

 ๑. รณรงค์  ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนเพื่อการมีสุขภาพที่ดีถ้วนหน้า 

 ๒. จัดหาบุคลากรและจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขให้เพียงพอ  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 ๓. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคม  โดยเฉพาะในหมู่ผู้มีรายได้น้อยและด้อยโอกาส 

 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการธำรงภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  และร่วมมือร่วมใจ
อนุรักษ์  ฟื้นฟู  เผยแพร่  และสีบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

 ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๑๒  ปี 
เป้าประสงค์     

เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการ
และสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๕)   
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

 ๑. จำนวนของประชาชนที่ได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเชื้อเอดส์ 

 ๒. จำนวนผู้พิการมีกำลังใจที่ดีในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม 

 ๓. จำนวนครอบครัวที่มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนในครอบครัว 

 ๔. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด  

 ๕. จำนวนประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่จำเป็น 

 ๖. จำนวนปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรลดลง 

 ๗. จำนวนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

๑. จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกันดี 

๒.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ๒. จำนวนประชากรที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 

๓.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย ๓. จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 

๔.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 

 

๔. จำนวนผู้สูงอายุ,คนพิการ,ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับความรับการบริการอย่างทั่วถึง 

๕.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

๕. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและด้านเสริมเสริมสุขภาพ
เพ่ิมข้ึน 

๖.  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๖. จำนวนประชาชนได้รับมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

 

ความเชื่อมโยง   ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๕.
ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ    

๑.รณรงค์ ส่งเสริม การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักและให้ความรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้กับประชาชน 
   ๒.พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 
  ๓.รณรงค์การกำจัดขยะในครัวเรือน ให้กับประชาชน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑.ประชาชนเข้าใจให้เป็นคุณค่าและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 

  ๒.จำนวนปัญหาการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลดลง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑. จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒. การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูล
ฝอย และสิ่งปฏิกูล 

๒. จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ลดน้อยลง และสิ่งปฏิกูล
ไม่เกิดปัญหา 

๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์และก่อสร้างสวนสาธารณะ ๓. จำนวนสวนสาธารณะ/สวนสุขภาพเพ่ิมข้ึน 

ความเชื ่อมโยง   ยุทธศาสตร์จ ังหวัดนครราชสีมา : ย ุทธศาสตร์ที ่   ๕. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๔. 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

พันธกิจ    

พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 

เป้าประสงค์    
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ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การบริหารจัดขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมัน มีการจัดสรรทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

 ๑. ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น   

 ๒. จำนวนประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 ๓. จำนวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้าอบรม และศึกษาดูงาน  

 ๔. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในองค์การทุกปี 

 ๕. จำนวนการบูรณาการการพัฒนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๖. จำนวนประชาชนที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครอง
ท้องถิ่น 

๑. ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น   

๒.ปลูกฝังการดำเนินชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 

 

๑. จำนวนประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๓.ดำเนินการเพิ่มศักยภาพและจัดการบริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลรวมถึงการบูรณาการพัฒนาร่วมกัน
ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

๑. จำนวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้าอบรม และจัด
ศึกษาดูงาน 

๒. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในองค์การทุกป ี

๓. จำนวนการบูรณาการการพัฒนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม   ๑.จำนวนประชาชนที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๘. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
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๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน มีมีจุดเด่นหรือจุดแข็ง คือเป็นพื้นที่ราบ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่
ทางการเกษตร ปลูกข้าว ซึ่งเป็นผลผลิตที่มีคุณภาพ เลี้ยงสัตว์  มีลำน้ำผ่าน ชื่อลำห้วยแอก กั้นเขตแดนระหว่างจั้งหวัด
นครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดขอนแก่น  แหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ คือ ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านดอนตะหนิน ม.๕ ที ่มีระบบการบริหารจัดการด้านเกษตรที่ครบวงจร ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ซึ่งมีหน่วยงานราชการ กลุ่มองค์กรต่างๆ เดินทางเข้ามาศึกษา
ดูงานตลอดทั้งปี นอกจากนี้ภายในพื้นทีตำบลดอนมัน ยังเป็นพื้นที่ดำเนินการโครงการพัฒนาการเกษตรครบวงจรใน
พื้นที่ที่มีศักยภาพ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗ –๒๕๖1 ซึ่งเป็นโครงการบูรณาการระหว่างส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของจังหวัดนครราชสีมา โดยมีเกษตรกรได้รับประโยชน์หลายหมู่บ้าน ประกอบด้วย ม.
๓,๔,๕,๗ ที่มีพื้นที่ใกล้เคียงลำห้วยแอก ขอบเขต ๑,๘๐๐ ไร่  และขายผลไปอีกหลายหมู่บ้าน ตามศักยภาพ ปัจจุบัน
กำลังพัฒนาปรับปรุงให้เป็นพื้นที่ผลิตพันธุข้าวมีมีมาตรฐาน รวมถึงพืชผัก ผลไม้ ตามมาตรฐาน GAP จะเป็นโอกาสที่
จะทำให้ตำบลดอนมันสามารถนำผลผลิตทางการเกษตรอื่นๆ เข้าสู่ประชาคมอาเซี ยนได้ และประชาชนในพื้นที ่มี
รายได้เพิ่ม มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จุดแข็งอีกประการหนึ่งคือ เอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมสวยงาม ฉะนั้น ด้วยสภาพ
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การทำการเกษตร  จึงกำหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลดอนมัน คือ  
 

“เพ่ิมขีดความสามารถในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพผลิตผ้าไหมพื้นเมือง ผลิตพนัธุ์ข้าวที่ดีมี
มาตรฐาน พืช ผัก ผลไม้ และปศุสัตว์ เพื่อเป็นสินค้าเศรษฐกิจภายในตำบล อำเภอ จังหวัด นำสู่
ต่างจังหวดัและต่างประเทศ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๔” 
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ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม 2563 -กันยายน 2564) ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 หมวด 6 คณะกรรมการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ 

1.กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนมัน    จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ) ขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 28 กำหนดให้ผู ้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน 
4. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกเอง    จำนวนสองคน  

 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.กำหนดแนวทาง วิธีกานในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้   
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามทีเ่ห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ประกอบด้วย 

1.นางประภาภรณ์    โนนม่วง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.   ประธานกรรมการ 
2.นายบุญทา        จูมเกษ  ส.อบต. หมู่ที่ 9    กรรมการ 
3.นายแรม              คุ้มกลาง  ส.อบต. หมู่ที่ 8   กรรมการ 
4.นายสัมฤทธิ์          คำยาง  ส.อบต. หมู่ที่ 4   กรรมการ 
5.นายชัยรัตน์          สันกลาง  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
6.นายวีระพงษ์         จันทร์คำวงษ์ ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
7.นางรจนา             สุขสวัสดิ์  อาจารย์ ร.ร.ดอนใหญ่พัฒนา กรรมการ 

      (ตัวแทนส่วนราชการ) 
8.นายพิมล             นิลแก้ว  อาจารย์ ร.ร.สระประดู่  กรรมการ 

      (ตัวแทนส่วนราชการ) 
9.นางละมูล             นาเมืองรักษ์ ประธาน อสม. ต.ดอนมัน  กรรมการ 

      (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
10.นายสุนทร          พิรักษา  อาจารย์ ร.ร.ช่องแมวพิทยา กรรมการ 

      (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
11.นางพิชญาอร      คูตระกูล  ผอ.กองการศึกษา อบต.ดอนมัน กรรมการ/เลขานุการ 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ได้กำหนดแนว
ทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อคราวการประชุม  ครั้งที่.......เมื่อวันที่ พ.ศ.2561  โดยได้
กำหนดแนวทางไว้สำหรับวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นแนวทางในการ
ติดตามการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ว่าได้จัดทำงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันดังนี้ 

    1. การสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการตามแผนดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  2. การวัดความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งจะมีรายละเอียดทั้งหมด 3  ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ซึ่งเป็นรายละเอียดเกี่ยวกับ เพศ , อายุ , การศึกษา , อาชีพ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน 

ซึ่งจะเป็นประเด็นด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ซึ่งเป็นแบบที่เราต้อง

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ ว่าประชาชนมีความคิดเห็นอย่างไร และมีระดับคะแนนความพึงพอใจ โดยให้กรอก
คะแนน 1 – 5 คะแนน กับกิจกรรม/โครงการที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ได้ดำเนินการไปและที่ประชุมมี
ความเห็นว่าควรสำรวจความพึงพอใจในช่วงปลายปีงบประมาณ 2561 เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม  เนื่องจากเป็น
ช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
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ส่วนที ่๔ 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
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ติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2564 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 ) 

 

การใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในปีงบประมาณ 2564 รวมทั้งหมดในข้อบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสม  จำนวน 152 โครงการ  ดำเนินการ
จริง จำนวน 38 โครงการ 

- ตามข้อบัญญัติ  121 โครงการ 

- จ่ายขาดเงินสะสม  จำนวน 31 โครงการ 

- ดำเนินการจริง   จำนวน 38 โครงการ 

- ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน  114 โครงการ 

ตารางเปรียบเทียบจำนวนโครงการ / กิจกรรของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565 ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    ที่ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย 

โครงการตามจ่ายขาดเงิน
สะสม 

โครงการที่ได้ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

69 30,345,150 17 3,092,000 21 4,933,190 13  

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษ
กิจ 

1 30,000 - - 1  0 0 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

39 14,099,590 20 18,333,600 1 200,000 5 7,522,250 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

4 310,000 3 80,000 0 0 3 80,000 

5.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

12 1,210,000 29 5,069,980 0 0 9 2,168,756.24 

         
รวม 193 45,964,740 121 31,935,320 31 5,303,500 38 12,246,845.57 
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน์วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข์อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล์วเสร็จ ระหว์ำง ไม์ได์ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ์ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป์น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม์

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ด์ำนกำรพัฒนำโครงสร์ำงพ้ืนฐำน

แผนงำนอุตสำหกรรมและโยธำ

1 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายข่างวัด 317,000 317,000 0 0 ✓ - - - - 315,000 2,000 กองช่าง

บ่อขยะ หมู่ท่ี 5 บ่านโนนเขวา

2 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายถนนด า 280,000 280,000 0 0 ✓ - - - - 272,000 8,000 กองช่าง

สวนนายค า นามดี – บ่านนางลา  มะลาวัลย่ หมู่ท่ี 9 บ่านล้ินฟ่า

3 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 310,000 310,000 0 289,900 - - ✓ - - 0 20,100 กองช่าง

สายบ่านดอนใหญ่- ช่องแมว หมู่ท่ี 8 บ่านดอนใหญ่

4 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริเหล็ก สายบ่านนางจ่อง 233,000 233,000 0 0 ✓ - - - - 224,000 9,000 กองช่าง

เหล่าบุญ –บ่านนางส ารอง  พันธ่พานิช หมู่ท่ี 4 บ่านดอนส้ัน

5 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่านนางล าดวน 133,000 133,000 0 0 ✓ - - - - 124,000 9,000 กองช่าง

โพธ์ิชยัเลิศ –บ่านนางพูน  พิลาพันธ่ หมู่ท่ี 2 บ่านช่องแมว

6 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ่าน 142,000 142,000 0 0 ✓ - - - - 136,000 6,000 กองช่าง

สายบ่านนางสมจิตร แสงโคตร –หนองแสง หมู่ท่ี 4 บ่านดอนส้ัน

7 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่านนางหวอย 179,000 179,000 0 0 ✓ - - - - 168,000 11,000 กองช่าง

มูลติปฐม –ท่ีนานายด่วง กลางสวัสด์ิ หมู่ท่ี 2 บ่านช่องแมว

8 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่านโนนสมบูรณ่ 260,000 260,000 0 0 ✓ - - - - 247,000 13,000 กองช่าง

โนนหัวหล่อน หน่าบ่านนายเจริญศักด์ิ จงเจริญ

หมู่ท่ี 7 บ่านโนนสมบูรณ่

รวม 1,854,000 1,854,000 0 289,900 1,486,000 78,100

รำยกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำป์  2564

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

  (เดือนตุลำคม 2563 - เดือนตุลำคม  2564)  กำรด ำเนินงำนประจ ำป์งบประมำณ  2564  องค์กำรบริหำรส์วนต ำบลดอนมัน

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ์ำย
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน์วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข์อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล์วเสร็จ ระหว์ำง ไม์ได์ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ์ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป์น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม์

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ด์ำนกำรพัฒนำโครงสร์ำงพ้ืนฐำน

แผนงำนอุตสำหกรรมและโยธำ

9 โครงการก่อสร่างถนนคอนดกรีตเสริมเหล็ก สายบ่านปลักแรต 310,000 310,000 0 300,000 - - ✓ - - 0 10,000 กองช่าง

 – เขตต าบลละหานปลาค่าว   หมู่ท่ี 3 บ่านปลักแรต

10 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสามแยกปู่ตา 310,000 310,000 0 0 ✓ - - - - 308,000 2,000 กองช่าง

-บ่านนายพูน ด่านนา ถนนท่ายหมู่บ่าน หมู่ท่ี 1 บ่านหนองอ่อ

11 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 320,000 320,000 0 0 ✓ - - - - 319,000 1,000 กองช่าง

สายหลังโรงเรียนสระประดู่ -บ่านโนนเขวา หมู่ท่ี 10  บ่านคอกหมู

12 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก สายโนนกระสัง ไปนานายส ารวย 298,000 298,000 0 298,000 - - ✓ - - 0 0 กองช่าง

หมู่ท่ี 6 บ่านหนองยาง

13 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่านนางพรรณี 0 0 300,000 0 - - ✓ - - 298,000 2,000 กองช่าง

ทอนไธสง-ล าสะแทด หมืท่ี 3  บ่านปลักแรต

14 โครงการก่อสร่างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่านนายแอ่ม 0 0 56,100 0 ✓ - - - - 0 100 กองช่าง

สาทิพ - บ่านนายอ านาจ ตลอดไธสง หมู่ท่ี 8 บ่านดอนใหญ่

15 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ่านนายทองแดง 0 0 200,800 0 ✓ - - - - 198,000 2,800 กองช่าง

ร้ิวกลาง - บ่านนายประจักร  มอญไธสง หมู่ท่ี 8 บ่านดอนใหญ่

16 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ่านนายบุญยง 0 0 33,000 0 ✓ - - - - 0 0

บุยเทพ - บ่านนายส ารวย สุทธิสน หมู่ท่ี 8 บ่านดอนใหญ่

17 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ่านนายมุน 0 0 298,000 0 ✓ - - - - 296,000 2,000 กองช่าง

ศรีนานอก- หนองช่องแมว หมู่ท่ี 6 บ่านหนองยาง

รวม 3,092,000 3,092,000 887,900 887,900 2,905,000 98,000

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ์ำย
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน์วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข์อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล์วเสร็จ ระหว์ำง ไม์ได์ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ์ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป์น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม์

 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด์ำนคุณภำพชีวิต

แผนงำนกำรศึกษำ

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 50,000 50,000 0 46,000 - - ✓ - - 0 4,000 กองการศึกษา

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน่ศูนย่พัฒนาเด็กเล็กลูกประดู่ต าบลดอนมัน 30,000 30,000 0 7,500 - - ✓ - - 0 22,500 กองการศึกษา

3 โครงการสนับสนุนค่าใช่จ่ายการบริหารสถานศึกษา 392,000 392,000 0 0 ✓ - - - - 354,300 37,700 กองการศึกษา

(ค่าจ่างประกอบอาหารกลางวัน)

4 โครงการสนับสนุนค่าใช่จ่ายการบริหารสถานศึกษา  (ค่าใช่จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย่พัฒนาเด็กเล็ก)90,400 90,400 0 0 ✓ - - - - 47,460 42,940 กองการศึกษา

 (ค่าใช่จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย่พัฒนาเด็กเล็ก)

5 โครงการสนับสนุนค่าใช่จ่ายการบริหารสถานศึกษา 136,000 136,000 0 0 ✓ - - - - 127,500 8,500 กองการศึกษา

 (ค่าจัดการเรียนการสอน)

6 ค่าอาหารเสริม(นม) 967,900 967,900 10,000 0 ✓ - - - - 949,582.60 28,317.40 กองการศึกษา

7 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียน ในเขต อบต.ดอนมัน 1,584,000 1,584,000 16,000 0 ✓ - - - - 1,599,000 1,000 กองการศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( สพฐ.)

8 รายการปรับปรุงศูนย่พัฒนาเด็กเล็ก 80,000 80,000 0.00 0.00 - - ✓ - - 0.00 80,000 กองการศึกษา

9 รายการปรับปรุงลานกีฬาองค่การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 50,000 50,000 0 0 - - ✓ - - 0 50,000 กองการศึกษา

รวม 3,380,300 3,380,300 26,000 53,500 3,077,842.60 274,957.40

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ์ำย
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน์วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข์อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล์วเสร็จ ระหว์ำง ไม์ได์ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ์ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป์น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม์

 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด์ำนคุณภำพชีวิต

แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

1 โครงการแข่งขันกีฬาดอนมันเกมส่ 80,000 80,000 0 80,000 - - ✓ - - 0 0 กองการศึกษา

2 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย่พัฒนาเด็กเล็ก                                                   50,000 50,000 0 0 - - ✓ - - 0 50,000 กองการศึกษา

3 โครงการเดิน - ว่ิง เพ่ือสุขภาพ 25,000 25,000 0 0 - - ✓ - - 0 25,000 กองการศึกษา

4 โครงการจัดงานประเพณีเทียนพรรษา 20,000 20,000 0 0 - - ✓ - - 0 20,000 กองการศึกษา

5 โครงการร่วมงานกาชาดประจ าป่ ของดีอ าเภอประทาย 100,000 100,000 0 96,500 - - ✓ - - 0 3,500 กองการศึกษา

และงานบุญกุ่มข่าวใหญ่

รวม 275,000 275,000 0 176,500 0 98,500

แผนงำนสำธำรณสุข

1 โครงการรณรงค่และส่งเสริมการลดปริมาณขยะและการท้ิง 20,000 20,000 0 0 ✓ 0 20,000 ส านักปลัด

การคัดแยกขยะและการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี

2 โครงการัตว่ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ่า 30,000 30,000 0 0 ✓ - - - - 29,776 224 ส านักปลัด

3 วัสดุวิทยาศาสตร่ หรือการแพทย่ 30,000 30,000 74,000 0 ✓ - - - - 61,820 42,180 ส านักปลัด

รวม 80,000 80,000 74,000 0 91,596 62,404

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

1 โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป่องกันภัยฝ่ายพลเรือน 10,000 10,000 5,000 15,000 ✓ - - - - 0 0 ส านักปลัด

2 โครงการป่องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 10,000 10,000 0 0 ✓ - - - - 3,040 6,960 ส านักปลัด

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรม 10,000 10,000 0 0 - - ✓ - - 0 10,000 ส านักปลัด

เก่ียวกับการปกป่องสถาบันส าคัญของชาติ

4 โครงการให่ความรู่ในการป่องกันอัคคีภัยและภัยธรรมชาติ 10,000 10,000 0 0 - - ✓ - - 0 10,000 ส านักปลัด

รวม 40,000 40,000 5,000 15,000 3,040 26,960

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ์ำย
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน์วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข์อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล์วเสร็จ ระหว์ำง ไม์ได์ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ์ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป์น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม์

แผนงำนสังคมสงเครำะห์

1 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชวิีตผู่สูงอายุและส่งเสริมสัปดาห่ 100,000 100,000 0 44,000 ✓ - - - - 55,560 440 ส านักปลัด

วันผู่สูงอายุ

2 โครงการช่วยเหลือผู่ประสบสาธารณภัยต่างๆ 45,000 45,000 0 0 - - ✓ - - 0 45,000 ส านักปลัด

รวม 145,000 145,000 0 44,000 55,560 45,440

แผนงำนกำรเกษตร

1 โครการรณรค่ ไถกลบตอซังข่าว ต าบลดอนมัน 0 0 30,000 0 ✓ - - - - 28,552 1,448 ส านักปลัด 

รวม 0 0 30,000 0 28,552 1,448

4. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรบ์ำนเมืองท่ีดี

แผนงำนสร์ำงควำมเข์มแข็งของชุมชน

1 ค่าใช่จ่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดท าแผนัฒนาต าบล แผนพัฒนาชมุชน 5,000 5,000 25,000 0 ✓ - - - - 29,537 463 ส านักปลัด

และข่อบัญญัติต่างๆ

2 โครงการฝ่กอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่เยาวชน ประชาชน ผู่สูงอายุ 30,000 30,000 0 0 - - ✓ - - 0 30,000 ส านักปลัด

ผู่พิการและผู่ด่อยโอกาส

3 โครงการฝ่กอบรมอาชีพระยะส้ัน (ส่งเสรพัฒนาผลิตภัณฑ่หม่อนไหม 50,000 50,000 0 0 ✓ - - - - 34,716 15,284 ส านักปลัด

กลุ่มแม่บ่านเกษตรกรต าบลดอนมัน

4 โครงการอบรมป่องกัน แก่ไข และต่อต่านยาเสพติดในเขตพ้ืนท่ี 20,000 20,000 0 0 ✓ - - - - 9,926 10,074 ส านักปลัด

ต าบลดอนมัน

รวม 105,000 105,000 25,000 0 74,179 55,821

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ์ำย
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน์วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข์อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล์วเสร็จ ระหว์ำง ไม์ได์ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ์ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป์น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม์

แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

1 ค่าใช่จ่ายส าหรับการเลือกต้ังขององค่กรปกครองส่วนท่องถ่ิน 400,000 400,000 0 0 - - ✓ - - 0 0 ส านักปลัด

2 โครงการ"อบต.ดอนมัน เคล่ือนท่ี" และออกหน่วย 30,000 30,000 0 20,000 - - ✓ - - 0 10,000 ส านักปลัด

ร่วมกับส่วนราชการต่างๆ 

3 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติเก่ียวกับการจัดงานวันส าคัญต่างๆ 30,000 30,000 0 0 - - ✓ - - 0 , ส านักปลัด

เช่นงานรัฐพิธีหรือวันส าคัญต่างๆทางราชการ

4 โครงการตรวจสอบรางวัดเขตท่ีสาธารณประโยชน่ 40,000 40,000 0 0 ✓ - - - - 36,150 0 ส านักปลัด

5 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให่บริการของ20,000 20,000 0 0 ✓ - - - - 0 20,000 ส านักปลัด

องค่การบริหารส่วนต าบล

6 โครงการพัมนาเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากรท่องถ่ิน 150,000 150,000 0 10,000 ✓ - - - - 133,076 6,924 ส านักปลัด

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท่องถ่ิน 30,000 30,000 0 0 ✓ 0 30,000 ส านักปลัด

ด่านระบบประชาธิปไตย

8 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าป่งบประมาณ พ.ศ. 2564 20,000 20,000 0 0 ✓ 0 20,000 ส านักปลัด

9 อุดหนุนการไฟฟ่าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอประทาย 80,000 80,000 0 0 ✓ - - - - 30,665.13 49,334.87 ส านักปลัด

10 ปรับปรุงซ่อมแซมท่ีดินและส่ิงก่อสร่างของ อบต.ดอนมัน 80,000 80,000 0 0 - - ✓ - - 0 80,000 ส านักปลัด

11 รายการปรับปรุงลานกีฬา องค่การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 50,000 50,000 0 0 0 50,000 ส านักปลัด

12 รายการปรับปรุงอาคารส านักงาน 100,000 100,000 0 0 - - ✓ - - 0 100,000 ส านักปลัด

13 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง 20,000 20,000 0 0 - - ✓ - - 0 200,000 ส านักปลัด

โครงการพระราชด าริด่านสาธารณสุข

14 อุดหนุนอ าเภอประทายโครงการศูนย่ปฏิบัติการร่วม 13,500 13,500 0 0 ✓ - - - - 13,500 0 ส านักปลัด

ในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. อ าเภอประทาย

จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2564 

15 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี 300,000 300,000 0 285,500 - - ✓ - - 0 14,500 กองคลัง

16 โครงการ big cleaning day 0 0 10,000 0 ✓ - - - - 1,176 8,824 ส านักปลัด

รวม 843,500 843,500 10,000 295,500 178,417.13 559,582.87

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ์ำย
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน์วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข์อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล์วเสร็จ ระหว์ำง ไม์ได์ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ์ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป์น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม์

แผนงำนงบกลำง

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 113,000 113,000 0 0 ✓ - - - - 67,781 45219 ส านักปลัด

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,000 5,000 0 0 ✓ - - - - 4,739 261 ส านักปลัด

3 เบ้ียยังชพีผู่สูงอายุ 5,771,600 5,771,600 500,000 0 ✓ - - - - 6,264,100 75,000

4 ยังชพีผู่ป่วยเอดส่ 12,000 12,000 0 0 ✓ - - - - 12,000 0 ส านักปลัด

5 เบ้ียยังชพีผู่พิการ 2,650,000 2,650,000 0 0 ✓ - - - - 2,540,400 109,600 ส านักปลัด

6 ส ารองจ่าย 100,000 100,000 300,000 0 ✓ - - - - 223,790 176,210 ส านักปลัด

7 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 95,000 95,000 0 0 ✓ - - - - 95,000 0 ส านักปลัด

8 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ บ านาญ ข่าราชการส่วนท่องถ่ิน(กบท.) 152,000 152,000 152,000 0 ✓ - - - - 304,000 0 ส านักปลัด

รวม 8,898,600 8,898,600 952,000 0 9,511,810 338,790

แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ครุภัณฑ์

1 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองถ่ายเอกสาร 120,000 120,000 0 0 ✓ - - - - 115,000 5,000 ส านักปลัด

2 ค่าจัดซ้ือรถเข็นชนิด 2 ล่อ 2,000 2,000 0 0 ✓ - - - - 2,000 0 ส านักปลัด

3 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 47,000 47,000 0 0 ✓ - - - - 45,500 1,500 ส านักปลัด

4 ค่าจัดซ้ือโต่ะพับหน่าขาว 12,000 12,000 0 0 ✓ - - - - 12,000 0 ส านักปลัด

5 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองตกแต่งพุ่มไม่ 11,000 11,000 0 0 ✓ - - - - 11,000 0 ส านักปลัด

6 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร่ 4,300 4,300 0 0 ✓ - - - - 4,300 0 ส านักปลัด

7 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร่ (Multifunction) 7,500 7,500 0 0 ✓ - - - - 7,500 0 ส านักปลัด

8 ค่าจัดซ้ือเก่าอ้ีผู่บริหาร 0 0 38,500 0 ✓ - - - - 38,500 0 ส านักปลัด

9 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศขนาด 24,000 บีทียู 0 0 97,200 0 ✓ - - - - 96,000 1,200 ส านักปลัด

10 ค่าจัดซ้ือตู่เก็บเอกสาร ทรงสูง ขนาด 4 ฟุต 0 0 24,000 0 ✓ - - - - 24,000 0 ส านักปลัด

รวม 203,800 203,800 159,700 0 355,800 7,700

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ์ำย
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน์วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข์อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล์วเสร็จ ระหว์ำง ไม์ได์ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ์ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป์น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม์

11 ค่าจัดซ้ือโต่ะท างาน 0 0 7,500 0 ✓ - - - - 7,500 0 ส านักปลัด

12 ค่าจัดซ้ือโต่ะประชมุพร่อมเก่าอ้ีขนาด 16 ท่ีน่ัง 0 0 65,800 0 ✓ - - - - 65,800 0 ส านักปลัด

13 ค่าจัดซ้ือเก่าอ้ีท างาน จ านวน 8 ตัว 0 0 16,000 0 ✓ - - - - 16,000 0 ส านักปลัด

14 ค่าจัดซ้ือเก่าอ้ีพักคอย ขนาด 4 ท่ีน่ัง จ านวน 2 ชดุ 0 0 17,000 0 ✓ - - - - 13,000 4,000 ส านักปลัด

15 ค่าจัดซ้ือตู่เก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก 4 ฟุต จ านวน 1 ตู่ 0 0 4,500 0 ✓ - - - - 4,500 0 ส านักปลัด

16 ค่าจัดซ้ือโต่ะท างาน  จ านวน 4 ตัว 0 0 22,000 0 ✓ - - - - 22,000 0 ส านักปลัด

17 ค่าจัดซ้ือโต่ะท างานล้ินชกั ซ่าย/ขวา  จ านวน 2 ตัว 0 0 15,000 0 ✓ - - - - 15,000 0 ส านักปลัด

18 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควัน  จ านวน 2 เคร่ือง 0 0 118,000 0 ✓ - - - - 118,000 0 ส านักปลัด

19 ค่าจัดซ้ือเก่าอ้ีท างาน จ านวน 8 ตัว 0 0 8,000 0 ✓ - - - - 8,000 0 กองคลัง

20 ค่าจัดซ้ือตู่เก็บเอกสารบานเล่ือ 4 ฟุต จ านวน 1 ตู่ 0 0 4,500 0 ✓ - - - - 4,500 0 กองคลัง

21 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร่ 23,000 23,000 0 0 ✓ - - - - 23,000 0 กองคลัง

22 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร่ 4,300 4,300 0 0 ✓ - - - - 4,300 0 กองคลัง

23 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ 2,500 2,500 0 0 - - ✓ - - 0 2,500 กองคลัง

24 ค่าจัดซ้ือตู่เก็บเอกสาร ทรงสูง ขนาด 4 ฟุต 0 0 12,000 0 ✓ - - - - 12,000 0 กองคลัง

25 ค่าจัดซ้ือโต่ะท างาน 0 0 7,500 0 ✓ - - - - 7,500 0 กองคลัง

26 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร่ (Multifunction) 0 0 7,500 0 ✓ - - - - 7,500 0 กองคลัง

27 ค่าจัดซ้ือโต่ะท างานล้ินชกั ซ่าย/ขวา  จ านวน 2 ตัว 0 0 7,500 0 ✓ - - - - 7,500 0 กองคลัง

28 ค่าจัดซ้ือโต่ะท างาน  จ านวน 1ตัว 0 0 5,500 0 ✓ - - - - 5,500 0 กองคลัง

29 ค่าจัดซ้ือตู่เก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก 4 ฟุต จ านวน 1 ตู่ 0 0 4,500 0 ✓ - - - - 4,500 0 กองคลัง

30 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 64,800 64,800 0 0 ✓ - - - - 64,000 800 กองการศึกษา

31 ค่าจัดซ้ือพัดลมผนัง 9,600 9,600 0 0 ✓ - - - - 9,600 0 กองการศึกษา

32 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร่ (Multifunction) 7,500 7,500 7,500 0 ✓ - - - - 15,000 0 กองการศึกษา

33 ค่าจัดซ้ือตู่เก็บเอกสาร ทรงสูง ขนาด 4 ฟุต 0 0 12,000 0 ✓ - - - - 12,000 0 กองการศึกษา

34 ค่าจัดซ้ือโต่ะท างาน 0 0 9,000 0 ✓ - - - - 9,000 0 กองการศึกษา

35 ค่าจัดซ้ือคอมพิเตอร่ส าหรับส านักงาน 0 0 34,000 0 ✓ - - - - 33,980 20 กองการศึกษา

รวม 111,700 111,700 385,300 0 489,680 7,320

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ์ำย
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน์วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข์อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล์วเสร็จ ระหว์ำง ไม์ได์ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ์ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป์น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม์

36 ค่าจัดซ้ือโต่ะท างาน  จ านวน 1ตัว 0 0 5,500 0 ✓ - - - - 5,500 0 กองการศึกษา

37 ค่าจัดซ้ือเก่าอ้ีส านักงาน จ านวน 1 ตัว 0 0 2,000 0 ✓ - - - - 2,000 0 กองการศึกษา

38 ค่าจัดซ้ือเก่าอ้ีส านักงาน 4 ตัว 0 0 8,000 0 ✓ - - - - 8,000 0 กองช่าง

39 ค่าจัดซ้ือตู่เก็บเอกสาร ทรงสูง ขนาด 4 ฟุต 0 0 6,000 0 ✓ - - - - 6,000 0 กองช่าง

40 ค่าจัดซ้ือโต่ะท างาน จ านวน 3 ตัว 0 0 16,500 0 ✓ - - - - 16,500 0 กองช่าง

41 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร่ (Multifunction) 0 0 7,500 0 ✓ - - - - 7,500 0 กองช่าง

รวม 0 0 45,500.00 0 45,500 0

รวมท้ังส้ิน 17,174,900 17,174,900 2,600,400 1,472,400 16,816,976.73 1,576,923.27

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ์ำย 
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ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

---------------------------- 

 1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

  1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำร ิ

   ขุดลอกลำน้ำเพ่ือพัฒนาแหล่งน้ำในพ้ืนที่ตำบลดอนมัน และประชาชนในพื้นท่ีได้มีน้ำสำหรับ

อุปโภค บริโภค และใช้ในการเกษตรและพัฒนาการเกษตรอินทรีย์ 

  1.1.2ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   ก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนนหินคลุก ขยายเขตโคมไฟฟ้าในหมู่บ้าน ปรับปรุงซ่อมแซมถนน

ภายในพ้ืนที่ตำบลดอนมันปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาและไฟฟ้าในพ้ืนที่ตำบลดอนมัน 

  1.1.3ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

   ชุมชนเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน  ครอบครัว  ชุมชน  ให้มีความสามารถในการ

แข่งขันทางเศรษฐกิจ มีทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงานในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและเพื่อให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัย  

มีความม่ันคงในการท างานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนครอบครัวมีความอบอุ่น  เพ่ือสร้างความ

อยู่ดีกินดีให้กับประชาชนโดยรวม  และเพื่อบรรเทาและแก้ไขปัญหาของประชาชนที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดหมายและการ

เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

  1.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกัน ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่ง

เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดและเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เกษตรกรได้รู้จักคุณประโยชน์ของการใช้น้ำใน

การท าการเกษตร 

  1.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

   สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ

ภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563ถึง 30 กันยายน 

2564 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมันได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้จำนวน  193 โครงการ ซึ่งไม่เป็นไปตาม
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แผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้ เนื่องจากสถานการณ์โควิด -19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงานที่ตั้ง

ไว้ ส่วนโครงการทีย่ังไม่ได้ดำเนินการได้จะดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ที่ตั้งไว้และเพ่ือให้องค์กรปกครองเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  ปัญหาและอุปสรรค 

  ๑)  จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนมันจะสามารถดำเนินการได้ทุกโครงการทำให้ร้อยละของโครงการที่ทำได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวน

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๒) งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในข้อบัญญัติได้

ทันในปีงบประมาณ 

  ๓) ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางนำ้และทางระบายน้ำการจัดให้

มีน้ำเพื ่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื ่นดำเนินการ

สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ดำเนินการการควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรม

จราจรการด้านการผังเมืองที่ยังมีปัญหาอีกมากท่ีรอการแก้ไข 

  ๔) ปัญหาเรื่องสถานการณ์โควิด 19 ที่ยังมีโอกาสแพร่ระบาดเข้ามายังในตำบลดอนมันแต่ปัจจุบัน

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมนัได้ประกาศปิดสถานที่ควบคุมเพ่ือสังเกตการณ์การเริ่มป่วย และสถานที่พักคอยสำหรับผู้

ที่ติดเชื้อที่ส่งตัวโรงพยาบาลไปแล้ว  ซึ่งก็ยังไม่สามารถทราบได้ว่าโควิด 19 จะจบลงเมือ่ไหร่   

  ๕)  ปัญหาเรื่องน้ำท่วมอุทกภัยในปีที่ผ่านมา เกิดฝนตกหนักติดต่อกันหลายวันประกอบกับมีมวลน้ำจาก

ที่อื่นได้น้ำไหลหลากท่วมบ้านเรือน  ในช่วงวันที่  กันยายน – ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  หลายครัวเรือนได้รับผลกระทบ  

พืชผลทางการเกษตร  ต้นไม้  ถนน  ได้รับความเสียหาย  องค์บริหารส่วนตำบลดอนมันได้เข้าช่วยเหลือประชาชนโดยการ

แจกถึงยังชีพ  และได้แจกทรายและกระสอบทราบเพื่อให้ประชาชนกันน้ำในการช่วยเหลือดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนมันขาดอุปกรณ์ในการช่วยเหลือ  เช่น  เรือพาย  เสื้อชูชีพ    

  ข้อเสนอแนะ 

  1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  และงบประมาณรวมถึง
สถานะการคลัง  ในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น นั้น ๆ เพื่อให้มีการดำเนินโครงการได้ตามแผนร้อยละ
เพ่ิมข้ึน  มีจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการน้อยลง 
  2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
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  3)  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมัน ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่าย รายการใหม่ 
  4)  ควรจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำอย่างพอเพียง  เป็นประจำ  และมี
ประสิทธิภาพ  จัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรพอเพียงจัดให้มีและบำรุงการ ไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธี
อื่น เช่นไฟฟ้าโซล่าเซล  เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนการสัญจรไปมา  และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงการติดตั้งกล้อง วงจรปิดตามสถานที่ต่างๆ  เพื่อป้องกันขโมยไม่ให้โจรเลือกที่จะมาขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนถ้ามีกล้องวงจรปิดโจรก็จะไม่เข้าไปสามารถเฝ้าสถานที่สำคัญต่างๆ ได้ เฝ้าระวังความปลอดภัยของประชาชน  
ใช้เป็นหลักฐานสำคัญได้ ลดการทำลายทรัพย์สิน เฝ้าระวังความปลอดภัยของประชาชนการดำเนินการสาธารณูปโภคและ
การก่อสร้างอื่นๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ให้เพียงพอในการสัญจรไปมาของประชาชน  เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  และ
ปลอดภัย จัดให้การควบคุมอาคาร เพ่ือความสวยงาม ความเป็นระเบียบร้อยของบ้านเมืองความมั่งคงแข็งแรงของอาคาร 
ความปลอดภัยของผู้อาศัยหรือผู้ที่เข้าไปใช้อาคารการป้องกันอัคคีภัยภายในอาคารการจัดการการขนส่งและการวิศวกรรม
จราจรเพื ่อการจัดการสิ ่งอำนวยความสะดวกสำหรับรูปแบบของการขนส่งใดๆ เพื ่อที ่จะจัดให้มีความปลอดภัย , 
ประสิทธิภาพ, รวดเร็ว, สะดวก, สบาย, ประหยัด, และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการไปมาหาสู่กันของผู้คนและสินค้าการ
จัดการด้านผังเมืองเพื่อช่วยป้องกันปัญหาต่างๆ และชี้นำในการพัฒนาได้ ในเรื่องของการกำหนดขนาดการเจริญเติบโต 
ของเมืองและประชากรให้เหมาะสมและ สอดคล้องกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และความ สามารถในการบริการด้าน
สาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ รวมทั้งกำหนดทิศทางและ รูปแบบของการขยายเมืองไปในทางท่ีเหมาะสม 
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