
จรยิธรรมของขา้ราชการ 
 พนกังานส่วนต าบลและพนกังาน
จา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนม ั
น พึงยึดม ั่นในคา่นิยมหลกั 10 ประการ 
ดงัน้ี 

(1) ยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไต
ยอนัมี 

พระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข 
(2) ยึดม ั่นในคุณธรรมและจริยธร

รม 
(3) มีจติส านึกทีด่ี ซื่อสตัย์ และ 

รบัผดิชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเ

ทศชาต ิ
เห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(5) ยืนหย ัดท าในสิ่ ง ที่ ถู กต้อง 
เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 
(6) บรกิารประชาชนดว้ยความ 

รวดเร็ว มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
(7) ใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชน

อย่าง 
ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง 
และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

(8) มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

(9) ยึดม ั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพข
อง 

องค์กร 

 ( 1 0 )  
สรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ป
ระพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกนัพฒั
น า  ชุ ม ช น ใ ห้ น่ า อ ยู่  
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม  
ใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั 

แนวทางปฏบิตัติามประมว
ลจรยิธรรม 

 
วตัถุประสงค ์

 
(1) เป็นเครือ่งมือก ากบัความประพ

ฤตขิอง 
ข้ าราช การ ที่สร้ างความโป ร่ง ใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนแ
ละเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทาง
ปฏบิตั ิ

อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ 
ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคล 

(3) ท าให้เกดิรูปแบบขององค์กรอนั
เป็นที ่

ย อ ม ร ั บ  เพิ่ ม ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ 
เกดิความม ั่นใจแกผู่้รบับรกิารและประ
ชาชนท ั่วไป 

(4) เกดิพนัธะผูกพนัระหวา่งองค์กร
และ 

ขา้ราชการในทุกระดบั  
(5) ป้องกนัการแสวงหาผลประโยช

น์โดยม ิ
ชอบ 

วินยัพนกังานส่วนท้องถิ่น 
       ข้ อ  1 
พนกังานสว่นทอ้งถิ่นต้องรกัษาวินยัตาม
ทีบ่ญัญตัเิป็นข้อหา้มและข้อปฏบิตัโิดยเค
รง่ครดัเสมอ 
       ข้ อ  2 
พนกังานส่วนท้องถิน่ตอ้งสนบัสนุนการป
ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  
อนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุขตา
มรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยดว้ย
ความบรสุิทธิใ์จ 
      ข้ อ  3 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏิบตัิหน้าที่รา
ชการดว้ยความซื่อสตัย์สุจริตและเทีย่งธร
ร ม      
หา้มมใิหอ้าศยัหรือยอมใหผู้อื้น่อาศยัอ าน
า จ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร  
ของตนไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม
ห า ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ แ ก่ ต น เ อ ง  
หรือผู้อืน่การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบ ั
ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร โ ด ย มิ ช อ บ  
เพือ่ให้ตนเองหรือผู้อืน่ไดป้ระโยชน์ทีม่ิค
วรไดเ้ป็นการทุจรติตอ่หน้าทีร่าชการและ
เป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 
      ข้ อ  4 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ต้องต ัง้ใจปฏบิตัหิน้
าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแกร่าช
การ 
      ข้ อ  5 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏิบตัิหน้าทีร่า
ชการ ด้วยความ อุตสาหะ  เอาใจใส ่ 



ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง  
ร ักษ าป ระ โย ช น์ ข องท างร าช ก าร  
และต้องไม่ประมาทเลนิเลอ่ในหน้าทีร่าช
การ 
          ข้ อ  6 
พนกังานสว่นท้องถิ่นต้องปฏิบตัริาชการ             
ใหเ้ป็นไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  
ระเบียบของทางราชการ 
                     -  มตคิณะรฐัมนตรี 
                     -  
นโยบายของทางราชการ 
 



“การปฏบิตัหิรือละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีร่
าชการโดยมชิอบ 
เพือ่ใหต้นเองหรือผูอื้น่ไดป้ระโยชน์ทีม่คิ
วรได ้เป็นการทุจรติตอ่หน้าทีร่าชการ  
และเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง” 
 
องค์ประกอบ   คือ 
1.  มีหน้าทีร่าชการ 
2 .  
ปฏบิตัหิรือละเวน้การปฏบิตัิหน้าทีร่าชกา
ร 
     โดยมชิอบ 
3 .  
เพือ่ให้ตนเองหรือผู้อืน่ไดป้ระโยชน์ทีม่ิค
วรได ้
4.  มีเจตนาทุจรติ                   
                    
ฐานทุจรติตอ่หน้าทีร่าชการ 
 
 
“การราย งาน เท็จต่อผู้บ ังค ับบ ัญช า  
อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแกร่าชการอย่างร้า
ยแรง  เป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง” 
องค์ประกอบ  คือ 
1.  มีการรายงาน 
2.  รายงานเป็นเท็จ 
3.  รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
4 .  
เป็นเหตุใหเ้สียหายแกร่าชการอย่างรา้ยแ
รง 
 

                 ฐานรายงานเท็จ 
               ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
 
การก าหนดโทษ 
1. หลกันิตธิรรมในการก าหนดโทษ 
คือ  
ค านึงถงึระดบัโทษตามทีก่ฎหมายก าห
นด 
* ความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 
ก าหนดโทษสถานหนกั 
* ความผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง 
ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผดิวนิยัเล็กน้อย  
จะงดโทษใหก็้ได ้  
   (วา่กลา่วตกัเตือน  ทณัฑ์บน) 
2. หลกัความเป็นธรรม 
คือ 
การวางโทษจะตอ้งใหไ้ดร้ะดบัเสมอห
น้ากนั  ใครท าผดิก็จะตอ้งถูกลงโทษ 
3. นโยบายของทางราชการใน 
    การลงโทษขา้ราชการ 
 
  

 

      

 

 
 
 

จรยิธรรมของขา้ราชการ 
 และ 

การสง่เสรมิสนบัสนุนใหข้า้ราช
การรกัษาวนิยั 

 
 

องค์การบรกิารสว่นต าบลดอนมนั 
ต าบลดอนมนั อ าเภอประทาย 

 จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

 

 

ส ำนกัปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบ

ลดอนมนั 

โทรศพัท ์   0-4475-6560 

โทรสำร     0-4475-6561 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


