
 
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั 

เรือ่ง  เจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสจุรติ 
…………………….…………………..…………… 

  พ ล เ อ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์   จ ั น ท ร์ โ อ ช า  น า ย ก ร ั ฐ ม น ต รี 
ไดก้ าหนดนโยบายของรฐับาลทีแ่ถลงตอ่สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาต ิ เมือ่วนัศกุร์ที ่๑๒ 
ก ั น ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๗ 
นโยบายดา้นการสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาลและการป้องก ั
นปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคร ัฐประการห น่ึง คือ 
การเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต ั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครฐั 
ว า ง ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร แ ท ร ก แ ซ ง จ า ก นั ก ก า ร เ มื อ ง 
และสง่เสรมิใหม้ีการน าระบบพทิกัษ์คุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานบุคคลของเจ้
าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการร ักษาศ ักดิ ์ศ รีของความเป็นข้าราชการ 
และความซือ่สตัย์สุจรติควบคูก่บัการบรหิารจดัการภาครฐัทีม่ีประสทิธภิาพเพือ่ป้อง
ก ั น 
และปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัทกุระดบัอยา่งเค
ร่ งค ร ัด  ย ก เลิ ก ห รือแ ก้ ไข กฎ หม าย  ระ เบี ย บ  ข้ อ บ ังค ับ ที่ ไ ม่ จ า เป็ น  
สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  ห รือ เปิดช่ องโอกาสการทุ จริต  เช่น 
ระเบียบการจดัซื้อ จดัจ้าง การอนุญาต อนุมตัิ  และการขอรบับริการจากภาครฐั  
ซึ่ ง มี ข ั้ น ต อ น ยื ด ย า ว ใ ช้ เ ว ล า น า น  ซ ้ า ซ้ อ น 
แ ล ะ เ สี ย ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ท ั้ ง ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  ร ว ม ท ั้ ง  
ปรบัปรุงและจดัใหม้ีกฎหมายเพือ่ใหค้รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
และการมีผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทกุระดบัโดยถือวา่เรือ่งน้ีเป็นวาระส าคญัเ
รง่ดว่นแหง่ชาต ิ
   องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั  ตระหนกัถงึความส าคญัในเรือ่งน้ี  
และเห็นวา่จะต้องมีการแปลงนโยบายขา้งตน้ของรฐับาลไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างจรงิจ ั
ง   แ ละ เพื่ อ ด า เนิ น ก ารด ังก ล่ าว  อ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ลดอนม ัน 
จึ ง ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ า น ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ค ว า ม สุ จ ริ ต 
เพื่ อ ให้ บุ ค ลากรขององค์ ก ารบริห ารส่วนต าบลดอนม ัน ยึดถื อปฏิบ ัต ิ
โดยมีองค์ประกอบดงัน้ี 
  ข้ อ  ๑  : น โย บ าย    อ งค์ ก าร บ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ล ด อน ม ัน 
ขอก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมนั  
โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจ าน งการบริหารงานด้วยความสุจริต ”  
เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนม ัน  ทุกระด ับ ทุกคน 
ไดส้ านึกตระหนกั และยดึถือปฏบิตัิ 



  ข้ อ  ๒  : ม า ต ร ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร   
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง เ ดี ย ว ก ั น  
ใน อ ัน ที่ จ ะ ส ร้ า ง แ ล ะแ ส ด งถึ ง ค ว าม โป ร่ ง ใ ส  ค ว าม พ ร้อ ม ร ับ ผิ ด 
ค ว า ม ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  
ความมีวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
แ ล ะ ก า ร มี ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น  
ไดก้ าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
  ๒.๑  บรหิารงานของเทศบาลใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายของรฐับาล  
  ๒ .๒   ยึ ด ป ร ะช าช น เป็ น ศู น ย์ ก ลา ง   อ าน วยค วาม ส ะด วก 
และใหบ้รกิารแกป่ระชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล 
  ๒.๓  ท างานเป็นทีม 
  ๒.๔  ยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 6 ประการ 
   (๑ )   ห ล ัก นิ ติ ธ ร ร ม  - ยึ ด ห ล ัก ก ฎ ห ม าย  ร ะ เบี ย บ 
ค าส ั่งของทางราชการทีช่อบดว้ยกฎหมาย 
   (๒ )  ห ล ัก คุ ณ ธ รรม  – ยึ ด ม ั่ น ใน ค วาม ถู ก ต้ อ งดี งาม 
ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ี 

     (๓)  หลกัความรบัผดิชอบ – ตระหนกัในหน้าที ่ 
ความรบัผดิชอบปฏบิตังิานอยา่ง 
เต็มก าลงัความสามารถ ในต าแหน่งหน้าทีข่องแตล่ะคน 

 



- ๒ - 
 

   (๔ )  ห ล ักค วามคุ้ ม ค่ า  – ใช้ ท ร ัพ ยากรอย่ างประหย ัด  
แ ล ะ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด   แ ล ะ มี ค ว า ม คุ้ ม ค่ า 
ค านึงถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิกบัประชาชนเป็นส าคญั 
   ( ๕ )   ห ล ั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  – 
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค ร ั ด ใ น ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์  ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า 
ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน และต้องไม่มีการทุจริตคอร์รปัช ั่นเกิดขึ้น  
และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได ้
   (๖)  หลกัการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รบัฟังข้อมูล 
ขอ้คดิเห็นจากผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายรวมท ัง้ประชาขน 
  ๒ . ๕  
ยดึม ั่นในคา่นิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมส าหรบัผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
และเจา้หน้าทีข่องรฐั ๙ ประการ  ของส านกังานผูต้รวจการแผน่ดนิ ดงัน้ี 
   (๑)  การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
   (๒)  การมีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ สุจรติ และรบัผดิชอบ 
   ( ๓ )  
ก ารยึด ถื อป ระโยช น์ ข อ งป ระ เทศช าติ เห นื อก ว่ าป ระโยช น์ ส่ วน ตน 
และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
   (๔)  การยืนหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (๕)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั 
และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
   (๖)  การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้อง 
และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 
   (๗)  การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน  รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
   ( 8 )  
การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
   (9)  การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร    

ข้อ ๓ : กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการ  พนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนกังานจา้ง ทุกคน  

  ข้ อ  ๔  : วิ ธี ด า เ นิ น ก า ร  
เพื่ อ ข ับ เค ลื่ อ น เจต จ าน งก ารบ ริห าร งาน ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ที่ ก า ห น ด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนมนั ไดด้ าเนินการและขอก าหนดดงัน้ี 
   ๔ . ๑  
น าประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบล
ดอนมนั แจง้ใหบุ้คลากรทุกคนรบัทราบ 



   ๔ . ๒  
ป ระช าส ัม พ ัน ธ์ ป ระก าศ เจต จ าน งก ารบ ริห ารงาน ด้ ว ยค ว าม สุ จริ ต 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ม ั น 
เพือ่ให้สาธารณชนไดร้บัทราบถงึเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางตา่งๆ ไดแ้ก ่ 
ติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ , ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมนั 
(http://www.donmun.go.th) 

ขอ้ ๕ : การบงัคบัใช้ 
ใหป้ระกาศ “เจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติ”  

ฉบบัน้ีมผีลใช้บงัคบัต ัง้แตบ่ดัน้ี  
เป็นตน้ไป 
  จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๓๐  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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