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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561     หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไ ว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนมัน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถ่ิน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนา 

       องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนมัน 
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ส่วนท่ี 1  
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนมันหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และ
ข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากสภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลดอนมัน 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปญัหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด
การพัฒนาช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพฒันาอยา่งเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลกิ
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลดอนมันหรือ
สังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้      
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      (3) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ
ต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน  ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันดังนี้ 
  2.1  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนมัน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ(ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบลทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
คว าม เห็ นดั ง ก ล่ า ว แล ะต้ อ ง ปิ ด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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ส่วนท่ี 2  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศน์  
“การเกษตรดี มากมแีหล่งน้ า ระบบโครงสร้างสมบูรณ์ 

เพ่ิมพูนคุณภาพชีวิต       น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง      สร้างความเท่าเทียมในสังคม” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐาน และครอบคลุมทั่วถึง  
2. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการบริการประชาชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตามอ านาจหน้าที่ ให้

สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน  
4. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

จัดการท้องถ่ิน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน  พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 

5. สร้างและส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการเกษตร ส่งเสริมการวางแผนการผลิตสินค้าด้านการเกษตร และเพิ่ม
คุณภาพผลผลิตทางด้านการเกษตร 

6. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพแก่ประชาชนให้สามามารถประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้พอเพียง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
8. พัฒนาการจัดการสาธารณสุข เสริมสร้างศักยภาพสาธารณสุขภายในต าบลเพื่อแก้ไขปัญหาสุขอนามัย

ภายในต าบล   
9. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน  
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ   
 ๑. การพัฒนาปรบัปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มปีระสทิธิภาพ 
 ๒. การพัฒนาไฟฟ้า  ประปา  ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

เป้าประสงค์   

ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ   ให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม   
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑. จ านวนการก่อสร้าง  ปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า  และท่อระบายน้ า 
 ๒. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
 ๓. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปา  
 ๔. จ านวนการขุดลอกและพัฒนาแหล่งน้ า 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ก่อสร้าง  ปรบัปรุงถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า  
และท่อระบายน้ า 

๑.  จ านวนการก่อสร้าง  ปรับปรุงถนน  สะพาน  ทาง
ระบายน้ า  และทอ่ระบายน้ า 

๒.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟสาธารณะ ๒.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ
ให้ครบทุกครัวเรือน 

๓.  ก่อสร้าง  ขยายเขตการบรกิารประปา  ซ่อมแซม 
และจัดหาเครือ่งกรองน้ าระบบประปา 

๓.  จ านวนปริมาณการขยายเขตประปา  

๔.  ขุดลอกและพฒันาแหล่งน้ า ๔.  จ านวนการขุดลอกและพฒันาแหล่งน้ า 
ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๑,๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขต

จังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
พันธกิจ  

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  เพื่อลดอัตราความเสี่ยงทาง
รายได้ของเกษตรกรตามแนวทางการเกษตรแบบทฤษฎีใหม่ 

๒. ส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและศิลปะหัตกรรม  เพื่อเพิ่มรายได้ในครัวเรือนและสร้าง
ความเข้มแข็งให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้ 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ และให้มีตลาดกลางเพื่อจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร หรือสถานที่
จ าหน่ายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกตามภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจชุมชน  ร้านค้าชุมชนให้สามารถเกิดข้ึนได้อย่างเป็นรูปธรรม  เข้มแข็งและ   
ทั่วถึงด้วยการให้ความรู้ด้านการจัดการ  การตลาด  รวมทั้งข้อมูลข่าวสาร 

๕. ส่งเสริมและสนับสนุนเงินจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนในหมู่บ้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนา 
อาชีพและรายได้ของประชาชนโดยให้ประชาชนบริหารจัดการเอง 

๖.ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพระยะสั้น  ตามความต้องการของประชาชน  เพื่อส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
อาชีพให้เข้มแข็งและเพิ่มพูนรายได้แก่ประชาชน 



- ๗ - 

เป้าประสงค์     
เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรเพิ่มข้ึน สามารถพัฒนาผลติผลสินค้าด้านการเกษตรได้อย่างมีคุณภาพพร้อม

ต่อการสง่ออกสู่ตลาดทุกระดับ ประชาชนมีความรู้ด้านอาชีพ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
การว่างงานในต าบลลดลง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑. จ านวนประชาชนมีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

 ๒. จ านวนประชาชนได้รับความรู้เพิ่มเติมในการประกอบอาชีพ 

 ๓. จ านวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรทั้งด้านพืชและสัตว์ 

 ๔. จ านวนเกษตรกรที่สามารถผ่านการประเมินคุณภาพผลผลิต GAP 

 ๖. จ านวนครัวเรือนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ๑.จ านวนประชาชนมีอาชีพลดการว่างงาน 
๒.ให้ความรู้ประชาชนในการประกอบ
อาชีพ 

๒.จ านวนประชาชนเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตรทั้งพืช 
สัตว์ประมงและการแปรรูป 

๑.จ านวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านพืชและสัตว์ 
๒. จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรผ่านการประเมินคุณภาพ
ผลผลิต GAP เพิ่มข้ึน 
๓. จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมด้านตลาดรับซื้อสินค้า 

๔.ส่งเสริมและเพิ่มทกัษะตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงการลดรายจ่ายเพิ่ม
รายได ้

๑.จ านวนครัวเรือนได้รับการส่งเสริมในการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้รายจ่ายลดลง และมี
รายได้เพิ่มข้ึน 

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา  : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การสาน
ต่อแนวทางพระราชด าริ และยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 

 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ  .  
 ๑. รณรงค์  ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนเพื่อการมีสุขภาพที่ดีถ้วนหน้า 

 ๒. จัดหาบุคลากรและจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุขให้เพียงพอ  ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 ๓. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคม  โดยเฉพาะในหมู่ผู้มีรายได้น้อยและด้อยโอกาส 

 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการธ ารงภูมิปัญญาท้องถ่ิน  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถ่ิน  และร่วมมือร่วมใจ
อนุรักษ์  ฟื้นฟู  เผยแพร่  และสีบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

 ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๑๒  ป ี

 

 

 



- ๘ - 

เป้าประสงค์     
เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการ

และสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๕)   

 

 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 ๑. จ านวนของประชาชนที่ได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเช้ือเอดส์ 

 ๒. จ านวนผู้พิการมีก าลังใจที่ดีในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม 

 ๓. จ านวนครอบครัวที่มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนในครอบครัว 

 ๔. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด  

 ๕. จ านวนประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่จ าเป็น 

 ๖. จ านวนปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรลดลง 

 ๗. จ านวนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  การพฒันาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

๑. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพงึปรารถนาร่วมกันด ี

๒.  การพฒันาและสง่เสรมิการศึกษา ๒. จ านวนประชากรที่ได้รบัการศึกษาและศึกษาเพิม่ขึ้น 
๓.  การพฒันาและสง่เสรมิด้านสุขภาพและอนามัย ๓. จ านวนประชาชนผู้มสีุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
๔.  การพฒันาและสง่เสรมิด้านสวัสดกิารสังคม 
 

๔. จ านวนผู้สูงอายุ,คนพิการ,ผู้ติดเช้ือเอดส์ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับความรับการบริการอย่างทั่วถึง 

๕.  การพฒันาและสง่เสรมิด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

๕. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและด้านเสริมเสริมสุขภาพ
เพิ่มข้ึน 

๖.  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๖. จ านวนประชาชนได้รับมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ความเชื่อมโยง   ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๕.
ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ    

๑.รณรงค์ ส่งเสริม การสร้างจิตส านึกและความตระหนักและให้ความรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้กับประชาชน 
   ๒.พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 
  ๓.รณรงค์การก าจัดขยะในครัวเรือน ให้กับประชาชน 
 
 



- ๙ - 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑.ประชาชนเข้าใจให้เป็นคุณค่าและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน 

  ๒.จ านวนปัญหาการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลดลง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑. จ านวนของการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดประโยชน์สงูสุด 

๒. การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมลู
ฝอย และสิ่งปฏิกูล 

๒. จ านวนปริมาณขยะมลูฝอยทีล่ดน้อยลง และสิ่งปฏิกูล
ไม่เกิดปญัหา 

๓. ปรับปรงุภูมิทัศน์และก่อสร้างสวนสาธารณะ ๓. จ านวนสวนสาธารณะ/สวนสุขภาพเพิ่มข้ึน 
ความเชื่อมโยง   ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่   ๕. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๔. 
ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
พันธกิจ    

พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
ท้องถ่ิน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 

เป้าประสงค์    
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

จัดการท้องถ่ินมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนมัน มีการจัดสรรทรัพยากรท าให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนมากยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 ๑. ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถ่ิน   

 ๒. จ านวนประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 ๓. จ านวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้าอบรม และศึกษาดูงาน  

 ๔. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในองค์การทุกปี 

 ๕. จ านวนการบูรณาการการพัฒนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๖. จ านวนประชาชนที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑. ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถ่ิน   

๒.ปลกูฝงัการด าเนินชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 
 

๑. จ านวนประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๓.ด าเนินการเพิ่มศักยภาพและจัดการบรหิารองค์การ
บรหิารส่วนต าบลรวมถึงการบรูณาการพฒันาร่วมกัน
ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

๑. จ านวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้าอบรม และจัด
ศึกษาดูงาน 
๒. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในองค์การทุกปี 
๓. จ านวนการบูรณาการการพัฒนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔.ปลกูฝงัคุณธรรมจริยธรรม   ๑.จ านวนประชาชนที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ ๘. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน มีมีจุดเด่นหรือจุดแข็ง คือเป็นพื้นที่ราบ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่

ทางการเกษตร ปลูกข้าว ซึ่งเป็นผลผลิตที่มีคุณภาพ เลี้ยงสัตว์  มีล าน้ าผ่าน ช่ือล าห้วยแอก กั้นเขตแดนระหว่างจั้งหวัด
นครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดขอนแก่น  แหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานที่มีช่ือเสียงระดับประเทศ คือ ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านดอนตะหนิน ม.๕ ที่มีระบบการบริหารจัดการด้านเกษตรที่ครบวงจร ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ซึ่งมีหน่วยงานราชการ กลุ่มองค์กรต่างๆ เดินทางเข้ามาศึกษา
ดูงานตลอดทั้งปี นอกจากนี้ภายในพื้นทีต าบลดอนมัน ยังเป็นพื้นที่ด าเนินการโครงการพัฒนาการเกษตรครบวงจรใน
พื้นที่ที่มีศักยภาพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ –๒๕๖1 ซึ่งเป็นโครงการบูรณาการระหว่างส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของจังหวัดนครราชสีมา โดยมีเกษตรกรได้รับประโยชน์หลายหมู่บ้าน ประกอบด้วย ม.
๓,๔,๕,๗ ที่มีพื้นที่ใกล้เคียงล าห้วยแอก ขอบเขต ๑,๘๐๐ ไร่  และขายผลไปอีกหลายหมู่บ้าน ตามศักยภาพ ปัจจุบัน
ก าลังพัฒนาปรับปรุงให้เป็นพื้นที่ผลิตพันธุข้าวมีมีมาตรฐาน รวมถึงพืชผัก ผลไม้ ตามมาตรฐาน GAP จะเป็นโอกาสที่
จะท าให้ต าบลดอนมันสามารถน าผลผลิตทางการเกษตรอื่นๆ เข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ และประชาชนในพื้นที่มี
รายได้เพิ่ม มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน จุดแข็งอีกประการหนึ่งคือ เอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมสวยงาม ฉะนั้น ด้วยสภาพ
พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าการเกษตร  จึงก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลดอนมัน คือ  
 

“เพ่ิมขีดความสามารถในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพผลิตผ้าไหมพ้ืนเมือง ผลิตพันธุ์ข้าวท่ีดีมีมาตรฐาน พืช 
ผัก ผลไม้ และปศุสัตว์ เพ่ือเป็นสินค้าเศรษฐกิจภายในต าบล อ าเภอ จังหวัด น าสู่ต่างจังหวัดและตา่งประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๕” 
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ส่วนท่ี 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๕  (เดือนตุลาคม 256๔ -กันยายน 256๕) ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3)                        
พ.ศ.2561 หมวด 6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องด าเนินการ 

1.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พรอ้มทัง้
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะหนึง่
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนมัน    จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ) ข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถ่ินทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือก   จ านวนสามคน 

2. ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาชนท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวนสองคน 

3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผูบ้รหิารท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวนสองคน 

4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง    จ านวนสองคน  
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก    จ านวนสองคน 
โดยมีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสี่ปี และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.ก าหนดแนวทาง วิธีกานในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารทอ้งถ่ิน 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้       
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ประกอบด้วย 

 1.นางประภาภรณ์     โนนม่วง  หัวหน้าส านักปลัด อบต.   ประธานกรรมการ 
2.นายส าเนียง  นาเมืองรักษ์ ส.อบต. หมู่ที่ 9    กรรมการ 
3.นายจันทร์ชัย  มโนรมย์  ส.อบต. หมู่ที่ ๑๐  กรรมการ 
4.นายสรุชัย  สาโสภา  ส.อบต. หมู่ที่ ๘   กรรมการ 
5.นายชัยรัตน์          สันกลาง  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
6.นายวีระพงษ์         จันทร์ค าวงษ์ ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
7.นางสุรีวัลย์  แจ่มกระจาย ตัวแทนส่วนราชการ  กรรมการ 

 8.นายพิมล              นิลแก้ว  ตัวแทนส่วนราชการ  กรรมการ 
9.นายสัมฤทธ์ิ  ค ายาง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10.นายสุนทร          พิรักษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

 11.นางพิชญาอร      คูตระกูล  ผอ.กองการศึกษา อบต.ดอนมัน กรรมการ/เลขานุการ 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ได้ก าหนดแนว
ทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เมื่อคราวการประชุม  ครั้งที่.......เมื่อวันที่ พ.ศ.2561  โดยได้
ก าหนดแนวทางไว้ส าหรับวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นแนวทางในการ
ติดตามการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ว่าได้จัดท างบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมันดังนี้ 

    1. การสรุปข้อมูลโครงการ/กจิกรรม ที่ด าเนินการตามแผนด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
  2. การวัดความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ ซึง่จะมีรายละเอียดทั้งหมด 3  ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป ซึ่งเป็นรายละเอียดเกี่ยวกบั เพศ , อายุ , การศึกษา , อาชีพ 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอ่แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 

ซึ่งจะเป็นประเด็นด้านการมสี่วนร่วมของประชาชน 
 ส่วนท่ี 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ซึ่งเป็นแบบที่เราต้อง
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ ว่าประชาชนมีความคิดเห็นอย่างไร และมีระดับคะแนนความพึงพอใจ โดยให้กรอก
คะแนน 1 – 5 คะแนน กับกิจกรรม/โครงการที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน ได้ด าเนินการไปและที่ประชุมมี
ความเห็นว่าควรส ารวจความพึงพอใจในช่วงปลายปีงบประมาณ 2561 เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม  เนื่องจากเป็น
ช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
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ส่วนท่ี ๔ 
ผลการด าเนินการโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในปีงบประมาณ 256๕ รวมทั้งหมดในข้อบัญญัติ  จ านวน ๔๖ โครงการ ด าเนินการจริงจ านวน  ๒๘  โครงการ   

- ตามข้อบัญญัติ  ๔๖  โครงการ 

- ด าเนินการจรงิ   จ านวน  ๒๘  โครงการ 

- ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  ๑๘  โครงการ 

๑. ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา ๓ ๕,๐๖๐,๐๐๐ ๒ ๕,๐๓๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

การศึกษา ๔ ๒,๒๖๐,๔๓๐ ๔ ๒,๒๖๐,๔๓๐ 
แผนงานศาสนาและ

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

๕ ๑๙๐,๐๐๐ ๒ ๗๐,๐๐๐ 

แผนงานสาธารณสุข ๕ ๓๐๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ 
แผนงานรกัษาความสงบ

ภายใน 
๔ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ 

แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ ๒ ๖๕,๐๐๐ - - 
แผนงานการเกษตร ๒ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๒ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมอืงที่ด ี

แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๑ ๗๕๓,๕๐๐ ๖ ๔๒๘,๕๐๐ 
แผนงานงบกลาง ๘ ๙,๘๐๒,๘๒๐ ๘ ๙,๘๐๒,๘๒๐ 

รวม ๔๖ ๑๘,๕๑๖,๗๕๐ ๒๘ ๑๗,๗๑๖,๗๕๐ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                          
จ านวน  3  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  ๕,๐๖๐,๐๐๐  บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  ๒  โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗  ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1                       
จากจ านวน  ๓  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๙๙.๔๑  ของจ านวนเงินงบประมาณ  ๕,๐๓๐,๐๐๐ บาท                                                                           
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
 
 



- ๑๔ - 

      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  ๑  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ  ๓๓.๓๓  ของจ านวนโครงการ  และคิดเป็นร้อยละ  ๐.๕๙  ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                       
จ านวน  ๒๔  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  ๒,๙๙๐,๔๓๐  บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1๒  โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐  ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
จากจ านวน  ๒๔  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๗๕.๖๔  ของจ านวนเงินงบประมาณ  ๒,๒๖๑,๘๗๐ บาท                         
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  ๑๒  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  ๗๒๘,๕๖๐ บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ  ๒๔.๓๖  ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  
๑๙  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  ๑๐,๕๕๖,๓๒๐  บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1๔  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๗๓.๖๘  ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
จากจ านวน  ๑๙  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๗  ของจ านวนเงินงบประมาณ  ๑๐,๒๐๔,๓๐๐.๓๕ บาท                         
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๕  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  ๕  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ   ๓๕๒,๐๑๙.๖๕  บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ  ๒๖.๓๒  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ  ๓.๓๓  ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

แผนงำนอุตสำหกรรมและโยธำ

1 ค่าจ้างออกแบบโครงการก่อสร้างอาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วน 30,000 30,000 0 0  30,000 0 กองช่าง
ต าบลดอนมัน

2 โครงการก่อสร้างอาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน 5,000,000 5,000,000 0 0  0 5,000,000 กองช่าง

3 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ ( ค่า K) 30,000 30,000 0 0  0 30,000 กองช่าง

รวม 5,060,000 5,060,000 0 0 30,000 5,030,000

 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต

แผนกำรศึกษำ

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 375,590 375,590 0 0  340,452 35,138 กองการศึกษา

(ค่าจ้างประกอบอาหารกลางวัน)

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 42,940 42,940 0 0  29,380 13,560 กองการศึกษา

(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 124,100 124,100 0 0  110,500 13,600 กองการศึกษา

(ค่าจัดการเรียนการสอน)

4 รายการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียน ในเขต 1,717,800 1,717,800 0 0  1,651,440 66,360 กองการศึกษา

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมัน (สพฐ)

รวม 2,260,430 2,260,430 0 0 2,131,772.00 128,658.00

 - ๑๕ -
รำยกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปี  2565

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

  (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนตุลำคม  2565)  กำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ  2565  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนมัน

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต

แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

1 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติเก่ียวกับการจัดงานวันส าคัญต่างๆ 20,000 20,000 10,000 0  0 30,000 กองการศึกษา

เช่น งานรัฐพิธี หรือวันส าคัญต่างๆ ของทางราชการ

2 โครงการแข่งขันกีฬาดอนมันเกมส์ 60,000 60,000 0 0  0 60,000 กองการศึกษา

3 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                                   40,000 40,000 0 0  0 40,000 กองการศึกษา

4 โครงการจัดงานประเพณีเทียนพรรษา 20,000 20,000 0 0  20,000 0 กองการศึกษา

5 โครงการร่วมงานกาชาดประจ าปี ของดีอ าเภอประทาย 50,000 50,000 0 40,000  10,000 0 กองการศึกษา

และงานบุญกุ้มข้าวใหญ่

รวม 190,000 190,000 10,000 40,000 30,000 130,000

แผนงำนสำธำรณสุข

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 30,000 30,000 5,000 0  35,000 0 ส านักปลัด
2 โครงการหมู่บ้านวิถีใหม่  สู้ภัยโควิด 20,000 20,000 0 0  19,586 414 ส านักปลัด
3 เงินอุดหนุนส าหรับการดิเนินงานตามแนวทางโครงการตามพระราชด าริ 200,000 200,000 0 0  0 200,000 ส านักปลัด

ด้านสาธารณสุข
4 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ  การท้ิง การคัดแยกขยะ 10,000 10,000 0 0  0 10,000 ส านักปลัด

และก าจัดขยะอย่างถูกวิธี

5 วัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ 40,000 40,000 0 0  27,000 13,000 ส านักปลัด

รวม 300,000 300,000 5,000 0 81,586 223'414

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย

 - ๑๖ -



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 10,000 10,000 0 0  8,160 1,840 ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรม 10,000 10,000 0 0  0 10,000 ส านักปลัด

เก่ียวกับการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ

3 โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 10,000 10,000 0 0  0 10,000 ส านักปลัด

4 โครงการให้ความรู้ในการป้องกันอัคคีภัยและภัยพิบัติ 10.000 10.000 0 0  0 10,000 ส านักปลัด
รวม 40,000.00 40,000.00 0 0 8,160 31,840

แผนงำนสังคมสงเครำะห์

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่เยาวชน  ประชาชน ผู้สูงอายุ  15,000 15,000 0 0  0 15,000 ส านักปลัด

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

2 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและส่งเสริมสัปดาห์ 50,000 50,000 0 0  0 50,000 ส านักปลัด
วันผู้สูงอายุ

รวม 65,000 65,000 0 0 0 65,000

แผนงำนกำรเกษตร

1 โครงการส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อม 15,000 15,000 0 0  576 14,424 ส านักปลัด 

เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 15,000 15,000 0 0  0 15,000 ส านักปลัด 

สมเด็จพระเทพรัตนสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ)

รวม 30,000 30,000 0 0 576 29,424

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย

 - ๑๗ -



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

1 ค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดท าแผนัฒนาต าบล แผนพัฒนาชุมชน 5,000 5,000 0 0  0 5,000 ส านักปลัด

และข้อบัญญัติต่างๆ

2 โครงการอบรมป้องกัน แก้ไข และต่อต้านยาเสพติดในเขตพ้ืนท่ี 10,000 10,000 0 0  9,776 224 ส านักปลัด

ต าบลดอนมัน

รวม 15,000 15,000 0 0 9,776 5,224

4. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

1 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกต้ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 300,000 300,000 0 125,000  161,201.10 13,798.90 ส านักปลัด

2 โครงการ"อบต.ดอนมัน เคล่ือนท่ี" และออกหน่วย 30,000 30,000 0 0  0 30,000 ส านักปลัด

ร่วมกับส่วนราชการต่างๆ 

3 โครงการ Big Cleaning Day 10,000 10,000 0 0  0 10000 ส านักปลัด

4 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ 20,000 20,000 0 0  18,000 2,000 ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล
5 โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากรท้องถ่ิน 100,000 100,000 0 0  0 100,000 ส านักปลัด

6 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 20,000 20,000 0 0  12,467 7,533 ส านักปลัด

7 อุดหนุนอ าเภอประทายโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ 13,500 13,500 0 0  13,500 0 ส านักปลัด

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอประทาย

8 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี 200,000 200,000 0 60,000  0 140,000 กองคลัง

9 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอประทาย 50,000 50,000 140,000 0  180,268.25 9,731.75 ส านักปลัด

รวม 743,500 743,500 140,000 185,000 385,436.35 313,063.65

 - ๑๘ -
ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย



ล ำดับ ยุทธศำสตร์/แผนงำน งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ช่ือโครงกำร แผนพัฒนำฯ ข้อบัญญัติ โอนเพ่ิม โอนลด แล้วเสร็จ ระหว่ำง ไม่ได้ โครงกำรท่ีมี โครงกำรท่ีมี เบิกจ่ำย คงเหลือ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร กำรยกเลิก กำรต้ังเป็น (บำท) (บำท)

รำยกำรใหม่

แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

10 โครงการอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ัง ( กปน.) เจ้าหน้าท่ี 0 0 25,000 0  20,676 4,324 ส านักปลัด
รักษาความปลอดภัยประจ าท่ีเลือกต้ังและอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน ในการจัดการเลือกต้ัง

11 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 10,000 10,000 0 0  0 10,000 ส านักปลัด

รวม 753,500.00 753,500.00 140,000.00 0 406,112.35 327,387.65 

แผนงำนงบกลำง

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 105,000 105,000 0 1,000  68,715 35,285 ส านักปลัด

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,000 5,000 1,000 0  5,328 672 ส านักปลัด

3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,175,000 6,175,000 445,000 0  6,491,300 128,700 ส านักปลัด

4 ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000 12,000 0 4,000  12,000 0 ส านักปลัด

5 เบ้ียยังชีพผู้พิการ 2,880,000 2,880,000 0 350,000  2,488,000 42,000 ส านักปลัด

6 ส ารองจ่าย 200,000 200,000 140,000 0  307,025 32,975 ส านักปลัด

7 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 95,000 95,000 0 7,000  95,000 0 ส านักปลัด

8 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ บ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน(กบท.) 330,820 330,820 0 8,000  330,820 0 ส านักปลัด

รวม 9,802,820 9,802,820 586,000 351,000 9,798,188 239,632

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย

   - ๑๙ -



- ๒๐ - 
๒. ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังน้ี 
 เชิงปริมาณ 
 ๑) องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนมันบรรจุโครงการ/กจิกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  ๕.๑๔ ไม่ถึงร้อยละ ๑๐  
ของแผนพฒันาห้าป ี
 ๒) องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนมันสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตัง้ไว้ในข้อบัญญัติได้รอ้ยละ ๖๐.๘๗  
 ๓) การน าปญัหาความต้องการของชุมชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนามจี านวนมาก  แต่งบประมาณที่ได้รบัไม่
เพียงพอตอ่ความต้องการของประชาชน 
 ๔) สัดส่วนงบประมาณต่อภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกด้าน 
โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐาน ที่ยงัไม่ตอบสนองต่อความต้องการอย่างทั่วถึง 
 ๕) การจัดเก็บข้อมูลปัญหาความต้องการยังไมเ่ป็นระบบและทันต่อความเปลี่ยนแปลงรวมทัง้ยังขาด 
ประสบการณ์ที่ดจีากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑) การให้ความสนใจของประชาชนต่องาน/โครงการของรัฐยังอยู่ในเกณฑท์ี่ต่ า 
 ๒) ขาดการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานอย่างจรงิจงัและเป็นรปูธรรม 
 ๓) บุคลากรยังขาดประสงการณ์ ความรู้ความสามารถในการบริหารการจัดการโครงการ 
 ๔) ขาดการประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
 ๕) ระยะเวลาการด าเนินการ (การจัดสรรงบประมาณ) ไม่สอดคล้องกบัปญัหาที่เกิดข้ึนจรงิในพื้นที่ 

๓. ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังน้ี 
 ข้อเสนอแนะ 
 ๓.๑ ด้านงบประมาณ 
 - ในการจัดสรรงบประมาณควรให้มีการกระจายเงินงบประมาณให้ครอบคลุม งาน/โครงการ ตามภาระหน้าที่ให้
ครบทุกด้านในอัตราส่วนสูงข้ึน โดยงาน/โครงการที่มผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 - เนื่องจากอัตราส่วนงบประมาณที่ อปท.จัดเกบ็ภาษีเองยงัอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ควรยกระดับมาตรฐานการ 
จัดเกบ็ภาษีให้มากขึ้นควบคู่ไปกบัก าหนดมาตรการจงูใจในการเสียภาษี 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร องค์กร ชุมชนให้เข้มแข็ง โดยเพิม่การมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยชุมชนเอง 
 - ตรวจสอบติดตามโดยประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจงัและเป็นรูปธรรมให้มากขึ้น โดยสถาบันหรือองค์กร
ที่เป็นกลางหรือโดยชุมชนเอง  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยเป็นปจัจบุันอย่างตอ่เนื่องและมีความยืดหยุ่นโดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการด าเนินการ 
 ๓.๓ ด้านปริมาณ 
 - จัดล าดับความส าคัญของปัญหา ความเรง่ด่วนของงาน/โครงการให้ตรงกบัความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จรงิ โดยให้ทุกภาคส่วนของสงัคมก้าวเดินไปข้างหน้าพร้อมกันและไมเ่น้นด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะเน้นให้องค์กร
การจัดท าแผนค านึงถึงปัญหาความต้องการที่แทจ้รงิของชุมชนและเน้นการมสี่วนร่วมของประชาชนให้มากทีสุ่ด สร้าง
เครือข่ายองค์กรชุมชนใหเ้กิดการเรียนรู้และรูเ้ท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของระบบโลกไรพ้รมแดน 


